
 
 

 
 

A N U N C I 
 
 
En relació  al procés selectiu per la contractació en règim laboral i temporal de dos oficials 
1ª, d’acord amb el “PROGRAMA COMPLEMENTARI DE FOMENT DE L’OCUPACIÓ LOCAL. 
FOMENT DE L’OCUPACIÓ LOCAL 2017-2018”, endegat per la  Diputació de Barcelona dins el 
Programa complementari de foment de l’ocupació local, en el marc del Pla “Xarxa de Governs 
Locals 2016-2019”. 
 
 
De l’acta emesa pel tribunal seleccionador, es desprèn els acords que tot seguit s’exposen: 

 
“ ACORDS: 
 
PRIMER.- El tribunal seleccionador ha acordat que l’entrevista es fonamentarà en les següents 
qüestions que es plantejaran als aspirants i que es valoraran d’acord amb la següent puntuació 
màxima: 
 

ASPECTES QUE EL ES VALOREN EN L'ENTREVISTA 
 

PUNTUACIÓ MÀXIMA 

(1) 
Tasques pròpies del ram de paleta 

 
35 

Instal·lació de material per a festes locals 
 

10 

(2) Altra experiència relacionada amb el sector 
 

10 

(3) Coneixement bàsics de la llengua catalana 
 

5 

(4) Coneixements bàsics d'instal·lacions elèctriques, lampisteria,.. 
 

15 

(5) Coneixement  ús maquinària i carretó elevador 
 

15 

(6) Curs bàsic de riscos laborals 
 

10 

(7) Valoració de l'entrevista 
 

50 

 
 
 
SEGON.- Cridar als aspirants que se’ls va trucar telefònicament i que s’han presentat a la convocatòria 
de l’oferta de treball d’Oficial 1ª: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COGNOMS NOM 
Dia de l'entrevista 20/06/2016 i 

hora citació entrevista 
Observacions  

GARCÍA FERNÁNDEZ CRISTOBAL 9:00 NO PRESENTAT 

MORA GARCIA JOSE LUIS 9:10  

NUÑO CANO JUAN MIGUEL 9:20  

VILLANUEVA CRUCES JOSE 9:30  

BOUFOUS HASSAN 9:40 NO PRESENTAT 

GARCÍA GARCÍA EMILIO 9:50   

LÓPEZ ROMAN MARCOS FCO. 
 Entrevista el mateix dia de Peó: 
19/06/2017, es presenta a les dues 
convocatòries. 

  

HERNÁNDEZ PALMA EMILIO JESÚS 
 Entrevista el mateix dia de Peó: 
19/06/2017, es presenta a les dues 
convocatòries. 

 

SAN ANDRES CERRATO EUFEMIO 
 Entrevista el mateix dia de Peó: 
19/06/2017, es presenta a les dues 
convocatòries. 

  



 
 

 
 

TERCER.- De les entrevistes realitzades als aspirants per l’oferta de treball d’Oficial 1ª es desprèn l’acta 
de valoració de cadascun dels aspirants mitjançant la graella que s’annexa a aquesta acta. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
QUART.- PROPOSAR a l’òrgan convocant, els aspirants candidats la contractació pels dos llocs de 
treball d’Oficial 1ª que han superat el procés de selecció: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CINQUÈ.- PROPOSAR a l’òrgan convocant, que els aspirants que han intervingut en el procés  de 
selecció però que no ha estat proposats per la contractació,  siguin tinguts en compte per cridar-los, per 
ordre de puntuació, si es produeix qualsevol baixa per renúncia o fet personal sobrevingut del aspirants 
que han estat proposats per la seva contractació. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SISÈ.- NOTIFICAR I PROCEDIR A L’OPORTUNA PUBLICITAT mitjançant la inserció en el Tauler 
d’Edictes, en la pàgina web (www.valldoreix.cat) i de transparència 
(http://transparencia.valldoreix.cat/) d’aquesta Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix. 

 
Valldoreix, 23 de Juny de 2017 
La Secretaria del Tribunal Seleccionador 
Isabel Rodríguez 

TAULA DE BAREMACIÓ CANDIDATS  
        

COGNOMS NOM PUNTUACIÓ TOTAL 

LÓPEZ ROMAN MARCOS FCO. 125 

MORA GARCIA JOSE LUIS 110 

SAN ANDRES CERRATO EUFEMIO 106 

NUÑO CANO JUAN MIGUEL 105 

HERNÁNDEZ PALMA EMILIO JESÚS 98 

VILLANUEVA CRUCES JOSE 93 

GARCÍA GARCÍA EMILIO 88 

COGNOMS NOM PUNTUACIÓ TOTAL 
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