Valldoreix-EMD

Entitat Municipal

ANUNCI

Per Decret de la Presidéncia, de 7 de maig de 2018, es va acordar el segient:

Atés que per acord de Ple de la Junta de Veins de tretze de juliol de de 2017 es va crear la plagca de
mestre d‘educacio infantil i es va aprovar la valoracio del lloc de treball, la fitxa descriptiva (SSPPOS)
I la proposta retributiva del lloc de treball de Mestre Coordinador/a, quedant definitivament aprovada
en data 11 d’Agost de 2017.

Ateés que linforme del Técnic d’Ensenyament de 'EMD de Valldoreix exposa que |’Escola Bressol per
tal d'acomplir la normativa ha de tenir dos professionals amb la titulacio de mestre amb l'especialitat
en educacio infantil o el grau equivalent i en l'actualitat, a la plantilla de ’Escola Bressol només hi ha
una professional del grup A2.

Atés que per decret de la Presidéncia 756/2017, de 23 de novembre de 2017 es va aprovar ['Oferta
Publica d'Ocupacio de I'EMD de Valldoreix on s’inclou, entre daltres, la placa de Mestre d’EFducacio
Infantil adscrit al lloc de treball de Mestre-Coordinador/a. (fitxa SSPPOS, lloc 6.6.2.c.2).

Vist que larticle 21.1.g de la Llei 7/1985, de 2 dabril, reguladora de les bases de Réegim Local
disposa que el President de la Corporacio entre daltres atribucions té la potestat d'aprovar les bases
de les proves per la seleccio del personal.

RESOLC,

PRIMER.- APROVAR la convocatoria per a la contractacio en régim laboral indefinit d'una placa de
Mestre d’Educacio Infantil adscrit al lloc de treball de Mestre Coordinador/a. (fitxa SSPPOS, lloc
6.6.2.c.2) en larea de Servei a les Persones daquesta Entitat Municipal Descentralitzada de
Valldoreix.

SEGON.- APROVAR les bases que han de regir la convocatoria per la contractacio en régim laboral
indefinit d’una plaga de Mestre d’Educacio Infantil adscrit al lloc de treball de Mestre Coordinador/a.
(fitxa SSPPO8, lloc 6.6.2.c.2) en larea de Servei a les Persones daquesta Entitat Municipal
Descentralitzada de Valldoreix.

BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA PER LA CONTRACTA CIO EN REGIM LABORAL
INDEFINIT DUNA PLACA DE MESTRE DEDUCACIO INFANTIL ADSCRIT AL LLOC DE TREBALL DE
MESTRE COORDINADOR/A. EN L'AREA DE SERVEI A LES PERSONES.
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Entitat Municipal

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Atés que I'EMD de Valldoreix ha dacomplir amb larticle 11 del Decret 282/2006 en relacio el
nombre de professionals que les Escoles Bressol han de tenir amb la titulacio de mestre amb
l'especialitat en educacio infantil o el grau equivalent.

Atés que I'Escola Bressol per tal dacomplir la normativa ha de tenir dos professionals amb la titulacio
de mestre amb l'especialitat en educacio infantil o el grau equivalent i en l'actualitat, a la plantilla de
I’Escola Bressol només hi ha una professional del grup A2.

Dacord amb l'exposat, és necessari, per acomplir amb la normativa citada, la contractacio en régim
laboral indefinit duna placa de Mestre dEducacio Infantil adscrit al lloc de treball de Mestre
Coordinador/a. en larea de Servei a les Persones d‘aquesta Entitat Municipal Descentralitzada de
Valldoreix i sacorda tramitar agquesta convocatoria atesa la necessitat de cobrir aguest lloc de
treball.

Atés que l'objecte d'aquestes bases és regular el procés selectiu del personal, mitiangant el procés
de concurs-oposicio, per contractar en régim laboral indefinit dun/a. Mestre d’Educacio Infantil
adscrit al lloc de Treball de Mestre Coordinador/a.

Per a la convocatoria per la contractacio en régim laboral indefinit d’un/a. Mestre d’Educacio Infantil
adscrit al lloc de Treball de Mestre Coordinador/a, sexigeix la titulacio de Mestre amb I'especialitat
en educacio infantil o el de grau equivalent.

LEntitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix té equiparats els conceptes retributius al sistema
establert per al personal funcionari, i per tant, la placa de Mestre d’Educacio Infantil adscrit al lloc de
treball de Mestre Coordinador/a. tindra els seglients conceptes retributius:

Sou: corresponent al grup A2

Complement desti : corresponent al nivell de complement desti 18

Complement especific: 9.320,50.-euros/anuals

Dues pagues extraordinaries ( Juny i Desembre)

Jornada de treball : Jornada Partida

Amb cardcter general s'estableix el periode de prova de 6 mesos.

La no superacio del periode de prova suposara l'extincio del contracte indefinit.
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SEGONA.- FUNCIONS BASIQUES

Les funcions basiques a desenvolupar, dacord amb la fitxa descriptiva del lloc de treball de Mestre
Coordinador/a (SSPP08S) que té aprovada I'EMD de Valldoreix, son les que a continuacio es detallen:

10.

11.

12,

13

14.

15,

Coordinar el treball dequip amb els/les educadors/res responsables daltres grups classe.
Compartir, coordinar i supervisar de de I'Equip de coordinacio la consecucio dels objectius
dels curs.

Participar en l'elaboracio, execucio i avaluacio del Projecte Educatiu i el Projecte Curricular.
Participar en ladequacio del projecte curricular i la programacio de cada grup d‘edat,
Juntament amb l'educadora daula. Aquesta funcio implica elaborar i formalitzar per escrit la
programacio de nivell, respectant el projecte curricular del centre i participar en l'elaboracio
del plana anual daula.

Avaluar periodicament els resultats educatius del treball fet als grups classe en que
col*labora i fer el seguiment dels objectius d‘escola i de grup en el marc de les reunions de
grup escola, de nivell i dequip de coordinacio.

Assegurar la coordinacio entre tots els nivells i coordinar les reunions per assegurar la
coheréncia del projecte d'escola.

Assegurar la concrecio escrita dels projectes i el recull escrit de les reflexions dels equips de
nivell.

Contribuir activament a la coordinacio entre els diferents grups d’un mateix nivell.

Participar periodicament en activitats de formacio que permetin lactualitzacio professional
necessaria per atendre de forma adient les necessitats dels infants.

Vetllar per la neteja i ordre, tant de les classes, com dels espais comuns de l'escola.

Col'laborar amb la direccio de l'escola, en les tasques de gestio i altres de similar naturalesa,
especialment en abséncia ocasional del/ de la director/a. del centre.

Tenir cura dels infants i de les seves necessitats basiques dalimentacic, higiene, emocionals
/ de la seva salut.

Atendre als infants per al seu desenvolupament de la personalitat individual i social, tant en
el camp fisic com psiquic. Facilitar el desenvolupament de [autoestima de linfant i duna
conducta progressivament autonoma

Mantenir una bona relacio amb els pares a través de contactes diaris, entrevistes i reunions.
Revisar les incidéncies (revisar les agendes dels nens per veure si hi ha alguna incidencia
que els seus pares ens fan constar per escrit).

Dur a terme i aplicar la practica educativa a les programacions i unitats didactiques al llarg
del curs. Organitzar lambient d'aprenentatge i intervenir entre linfant i el seu entorn.

Realitzar la programacio del curs (activitats, etc). Preparar les entrevistes amb els pares.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Valldoreix-EMD

Entitat Municipal

Mantenir un contacte periodic amb l'equip psicologic, pediatre i altres equips externs
psicopedagogics.

Fer informes del desenvolupament de la classe i avaluacio de cada infant. Fer la memories
trimestrals i davaluacio.

Reunir-se periodicament amb la resta de l'equijp i elfla director/a de [Escola Bressol,
Coordinar-se amb lauxiliar d'educadora i comentar-Ii les incidéncies amb els nens, si escau.

Elaborar materials de suport a les activitats. Comprar material didactic, si escau. Organitzar i
tenir cura de l'espai classe (netejar escombrar la classe, netejar taules i cadires, etc.) i
revisar el material del curs (classificar i rentar jocs- joguines i endre¢ar material).

Verificar que els treballs de Iambit integrin els principis de la prevencio de riscos i salut
laboral, comunicant gualsevol canvi en les condicions de treball, d'acord amb la normativa
vigent aixi com informar als treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball, les
mesures d‘emergencia i les obligacions en matéria preventiva, dacord amb la normativa
vigent.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, dacord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

1 daltres que, amb caracter general, Ii siguin atribuides segons la seva categoria.

TERCERA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir els requisits seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dalgun pais membre de la Unio Europea o la dels Estats als
quals, en virtut de Tractats Internacionals subscrits per la Unio Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors. També podran participar el conjuge, aixi
com els descendents dambdds i els descendents del conjuge dels espanyols i dels nacionals
daltres Estats membres de la Unio Europa, sempre que no estiguin separats de dret, siguin
menors de vint-i-un anys o majors daquesta edat que visquin al seu carrec.

b)

a)

Els estrangers als que es refereix a lapartat anterior, aixi com els estrangers amb residencia
legal en Espanya per accedir a les administracions en places de personal laboral.

Haver complert els 16 anys i no excedir de l'edat establerta per la jubilacio.

Estar en possessio del titol de Mestre amb ['especialitat en educacio infantil o el grau equivalent.
Cal acreditar-ho mitjangant Iaportacio de la titulacio académica.

En el cas daspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran dacreditar I'homologacio
de la titulacio exigida. Cas de presentar una titulacio equivalent a les exigides, s’haura dadjuntar
un certificat lliurat per un organ competent que n‘acrediti I'equivaléncia.
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e)

g)

h)

/)

J)

Valldoreix-EMD

Entitat Municipal

Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a lI'exercici de les funcions propies de la placa
/ el lloc de treball convocat, i no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

No haver estar separat, per mitjia de resolucio disciplinaria ferma del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques, ni trobar-se inhabilitat per sentencia ferma per l'exercici de funcions
publigues.

No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en a la Llei 53/84, de
26 desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publigues.

Satisfer els drets dexamen (dacord amb el que disposa larticle 7. Grup 7.1, Nivell A2 de
I'Ordenanca Fiscal num. 1 daquesta Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix).

Acreditar el coneixement de la llengua catalana: Nivell de suficiéncia (certificat Cl1).

Quedaran exempts de la realitzacio de la prova els aspirants:

v Que acreditin documentalment, dins del termini de presentacio de les sol*licituds,
posseir el certificat de nivell de suficiencia de Catala (Cl1) de la Direccio General
de Politica Lingliistica, equivalent o superior.

v’ Que hagin participat i superat una prova de catala del mateix nivell o superior en
altres processos selectius efectuats en aquesta Entitat Municipal Descentralitzada
de Valldoreix, sempre que els aspirants ho exposin en el document de sol"licitud de
participacio de la convocatoria.

Lacreditacio documental a l'efecte de I'exempcio de la prova de catala també es pot presentar
fins abans de I'hora assenyalada per a linici de la prova de coneixements de llengua catalana,
aportant, davant el tribunal l'original i un fotocopia de la documentacio esmentada.

Els aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana exigida
hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana, amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no apte.

Acreditar els coneixements de la llengua castellana: el nivell minim que s‘exigeix per aquesta
convocatoria és el de "nivell superior” en aquells aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola o que no siguin originaries de paisos en qué el castella és llengua oficial.

Lacreditacio documental a l'efecte de 'exempcio de la prova pot consistir en algun daquests
documents:

v’ Certificat conforme s'ha cursar primaria, secundaria i batxillerat a I'Estat Espanyol.
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v Diploma de nivell superior despanyol que estableix e/ RD 1137/2002, de 31
doctubre, o certificacio académica que acrediti haver superat totes les proves
adregades a la seva obtencio.

v’ Certificat daptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

L acreditacio documental a l'efecte de I'exempcio de la prova de castella també es pot presentar
fins abans de I'hora assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua castellana,
aportant, davant el tribunal 'original i un fotocopia de la documentacio esmentada.

Els aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua castellana exigida
hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua castellana, amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no apte.

k) Estar en possessid, en el moment de la contractacio del:

e C(Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual del Registre Central de Delingtients
Sexuals.

/) Estar en possessio del,

e Curs/Taller de Primers Auxilis amb infants.

Aquests requisits s’hauran de complir el darrer dia de presentacio de sol"licituds a excepcio del que
es disposa en relacio a:

- Lacreditacio dels punts i) i j) del coneixement de la llengua catalana i castellana
es podra acreditar com s’ha exposat fins abans de I'hora assenyalada per a l'inici
de la prova de coneixements de llengua relacionada

- Lacreditacio del punt f), g) i k) que es podra acreditar en el termini maxim de
10 dies des de la publicacio en el tauler danuncis de la relacio daprovats
d‘acord amb el que disposa la base novena d‘aquesta convocatoria.

QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL'LICITUDS

Les sol"licituds per prendre part en el procés de seleccio s’han de presentar en el Registre General
de ['Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix o electronicament, dins el termini improrrogable
de 20 dies naturals, a comptar de l'endema de la publicacio de la convocatoria en el DOGC, i s’han
dadrecar al President de la Junta de Veins de Valldoreix.
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El model de sol"licitud restara a disposicio dels interessats a la pagina web, portal de transparéncia i
en el servei d'atencio al ciutada de I'EMD de Valldoreix.

A) Modalitats de Presentacio (per ser admeés a la convocatoria):

1.- Presencial a 'EMD de Valldoreix:

Registre General i Recaptacio

Rbla. Mosséen Jacint Verdaguer, 185

08197-Valldoreix

Tel: 93 67427 19

Horari;

De dilluns a divendres de 08:00 a 14:00 hores.

2.- Electronicament:

Aquesta presentacio s'ha de realitzar mitiangant la presentacio a la Seu Electronica de I'EMD
de Valldoreix (www.valldoreix.cat), en lespai "Tramits en linia”, apartat atencio a la
ciutadania, subapartat instancia genérica.

La presentacio de la instancia genérica haura danar acompanyada (per ser admes) amb els
segtients documents adjunts:

1. La sol'licitud de participacio en la convocatoria, degudament emplenada i signada
per [laspirant ( el model el trobareu en el portal de transparéncia
(http.//transparencia.valldoreix.cat/) i en la web de IEMD de Valldoreix
(http://www.valldoreix.cat) dins la convocatoria corresponent.

2. FEls documents establerts en aquesta base de la convocatoria relacionats a lapartat
"B) Documents que s'ha d‘aportar”

Les bases de la convocatoria es publicaran en el BOP i una referéncia del BOP al DOGC, en el portal
de transparéncia (http.//transparencia.valldoreix.cat/), en la web de IEMD de Valldoreix
(http://www.valldoreix.cat) i en el taulell danuncis de [Entitat Municipal Descentralitzada de
Valldoreix.
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Per ser admes/a. a les proves selectives els/les aspirants han de manifestar en la sollicitud que
compleixen tots el requisits que es requereixen en la base tercera (a excepcio de l'acreditacio del
coneixement de la llegua catalana i castellana, tal i com s‘exposa en la mateixa base); i amb
independencia, si s‘escau, de la posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu.

B) Documents que s‘ha d‘aportar

Per ser admeés en la convocatoria, juntament amb la sol*licitud de participacio en la convocatoria,
cal aportar la seglient documentacio:

a)

b)

c)

d)

e

g)

Curriculum de l'aspirant.

Fotocopia compulsada de/ DNI.

Fotocopia compulsada o autenticada del titol academic que acrediti la titulacio exigida.

Fotocopia acreditativa del pagament dels drets d’examen que es troba previst a 'Ordenanga
Fiscal num. 1 daquesta Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix (del rebut emés
per I'EMD de Valldoreix o document acreditatiu del banc en el qual sha efectuat la
transferéncia bancaria).

Fotocopia dels justificants acreditatius dels mérits que al*leguin per la seva valoracio en la
fase de concurs. El tribunal qualificador no podra tenir en compte altres mérits que
els que es presentin i justifiguin en aquest tramit de sol"licitud.

Vidal laboral emesa per la Seguretat Social.

Experiéncia professional: caldra obligatoriament que de la documentacio presentada es
desprengui les dades segiients: data dalta i de baixa o bé acreditacio que encara es
treballa, tipus de tasques realitzades i categoria professional, als efectes exclusius que e/
tribunal seleccionador pugui valorar correctament, en la fase de merits, els periodes de
temps de treball al'legats pels aspirants i la correspondéncia amb l'experiéncia laboral de /a
placa convocada.

Per tant, en la valoracio de l'experiéncia professional d'aquesta convocatoria, es contrastara
linforme de vida laboral emés per la Seguretat Social amb la documentacio acreditativa que
haura presentat aspirant:

= Fulls de salari

= (Contracte/s. de treball
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= Presses de possessio en [ambit de les administracions publiques, tanmateix,
l'acreditacio podra ser substituida per certificacio emesa pel secretari/a. de
l'administracio publica corresponent,

= Impost dActivitats Economiques on es desprengui lactivitat economica que
ha desenvolupat en el cas de treball autonom i en aguest ultim suposit
l'acreditacio del tipus de tasques que s’han realitzat.

h) Els aspirants amb discapacitat podran demanar en la sol"licitud de participacio, ladaptacio o

J)

k)

l'adequacio de temps i mitjians materials per a la realitzacio de les proves i dels exercicis
previstos en la convocatoria i el motiu daquestes. Als efectes daquestes adaptacions es
considerara el que estableix l'article 7 del Decret 66/1999, de 9 de marg.

Els aspirants discapacitats que sol*licitin adaptacions, hauran de presentar un dictamen
vinculant expedit per l'equip multiprofessional competent que determinara, si fos el cas,
l'adaptacio del lloc o llocs de treball sempre que aquesta no impliqui una modificacio
exorbitant en el context de l'organitzacio o sigui incompatible amb el desenvolupament de
les funcions i tasques del lloc de treball gue es convoca.

Fotocopia compulsada o autenticada acreditativa del nivell de catala exigit, expedit pel
centre oficial, en el cas de trobar-se exempt de realitzar l'exercici de catala.

Fotocopia compulsada o autenticada acreditativa del nivell de castella exigit, en
aquells aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola o que no siguin
originadries de paisos en qué el castella és llengua oficial.

Lacreditacio documental (dacord amb l'exposat en la base tercera) a l'efecte de 'exempcio
de la prova pot consistir en algun daquests documents:

v’ Certificat conforme s'ha cursar primaria, secundaria i batxillerat a I’Estat Espanyol.

v Diploma de nivell superior despanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 doctubre, o
certificacio academica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a la seva
obtencio.

v Certificat d'aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials didiomes.
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CINQUENA.- ADMISSIO D’ASPIRANTS

Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sollicituds, el President de la Corporacio dictara
resolucio en el termini maxim d’un mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos.
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L'esmentada llista sera publicada en el tauler danuncis de I'EMD de Valldoreix, en la pagina web
(www.valldoreix.cat) i en el portal de transparéncia ( http.//transparencia.valldoreix.cat/ ), concedint
un termini de 10 dies habils a partir de I'endema de la publicacio per a que s'hi pugin fer esmenes,
segons lart. 68 de la Llei 39/2015, d’1 d'Octubre, del "Procedimiento Administrativo Comun de la
Administraciones Publicas”, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusio o els
que s’hagin pogut produir per omissio o error.

Els aspirants que no esmenin o rectifiquin dins daquest termini el defecte o error imputable que hagi
motivat la seva exclusio, quedaran definitivament exclosos de la convocatoria.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, dofici o a peticio dels
interessats.

La llista provisional selevara a definitiva, sense necessitat d’una nova publicacio, si en el termini de
10 dies habils establerts no s'hi presenten reclamacions.

El president de la corporacio estimara o desestimara les reclamacions formulades. Si se n‘acceptes
alguna, es procedira a notificar personalment al recurrent en els termes de la Llei 39/2015, i tot
sequit, s'esmenara la llista provisional dadmesos i exclosos i sexposara al tauler d’edictes, en la
pagina web (www.valldoreix.cat) i en el portal de transparéncia ( http.//transparencia.valldoreix.cat/
) de I'Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix.

En la mateixa resolucio on es publicara la llista definitiva d'admesos i exclosos es determinara el lloc,
data i I'hora del comencament de les proves i el nomenament del tribunal.

SISENA.- EL TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara constituit per un
President/a., dos Vocals titulars i unya. Secretari/a. (que actuara amb veu pero sense vot), amb els
corresponents membres suplents. La designacio nominal del tribunal s’indicara juntament amb la
llista dadmesos i exclosos, tanmateix estara integrat per un ter¢ de personal de la mateixa
corporacid, un altre terg per personal técnic que pot ser o no personal de la mateixa entitat local i e/
darrer ter¢ estara format per la persona designada a proposta de I'Escola d’Administracio Publica de
Catalunya.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacio igual o superior a la que s'exigeix per a l'accés
a la placa objecte de la convocatoria.

Labstencio i la recusacio dels membres del tribunal s’han dajustar al que preveuen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d’1 dOctubre de "Régimen Juridico del Sector Puiblico”.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense lassistencia de la meitat dels seus membres, ja
siguin titulars o suplents, i les decisions sadoptaran per majoria. Sempre serda necessaria /a
preséncia del President/a. i del Secretari/a del Tribunal.
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Les decisions del Tribunal s‘adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en cas dempat, e/
vot qualificat del membre que actui' com a President/a.

El Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques dassessors especialistes, per a totes o
algunes de les proves, limitant la seva actuacio a prestar la seva col'laboracio en les respectives
especialitats tecniques sota la direccio de I'organ de seleccio.

El Tribunal actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i I'objectivitat de
la decisio selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacio daquestes bases i prendra
els acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament dels procés selectiu,
establint els criteris que s’hagin de seguir en tot allo no previst a les bases.

Aixi mateix, juntament amb el tribunal qualificador s’incorporara un Representant dels Treballadors
de I'EMD de Valldoreix que sera designat a proposta dels propis representants dels treballadors i que
actuara com observador sense veu i sense vot.

SETENA .- INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO

EL procediment de seleccio d‘aquesta convocatoria €s el concurs-oposicio.

La fixacio de les dates i de les proves correspondra al Tribunal i es publicara anunci al tauler
danuncis de I'Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix, la pagina web de I'EMD de Valldoreix
(www.valldoreix.cat) i en el portal de transparéncia (http.//transparencia. valldoreix.cat/).

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida unica, llevat de casos de forca major,
degudament justificats i valorats lliurement pel tribunal. Els aspirants que no hi compareguin seran
exclosos de la prova, i conseqgiientment, de la seleccio.

A efectes didentificacio els aspirants hauran de concorrer a cada exercici amb el DNI o
documentacio acreditativa similar.

VUITENA.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procés de seleccio es regira per la modalitat de concurs-oposicio i constara de les seglients fases:

la. Fase:  Exercici de coneixements de la llengua catalana (aspirants que no hagin
acreditat la  titulacio).

2a. Fase: Exercici de coneixements de la llengua castellana per aquells aspirants no
tinguin la nacionalitat espanyola o que no siguin originaries de paisos en qué el
castella és llengua oficial i que no hagin acreditat el nivell requerit.
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3a. Fase: Exercici teoric.

4a. Fase: Entrevista personal dels candidats que han superat les fases anteriors.

5a. Fase: Valoracio de mérits.

Es cridara les persones en convocatoria unica, i si no es presenten a qualsevol de les proves a que
se’ls convoqui quedarien eliminats del procés selectiu.

En benefici del respecte al principi constitucional digualtat entre els aspirants, el procés selectiu no
podra ser interromput en cap cas.

8.1 Exercici de coneixements de catala

Els aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana corresponent
al nivell de suficiéncia (C1) hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara dapte o no apte.

Consistira en un exercici que tindra per objecte lavaluacio del coneixement de la llengua catalana de
nivell de suficiencia (C1) de la Junta Permanent de Catala, mitiancant les proves disposades per
lorgan de seleccio amb lassessorament de técnics competents en matéria de normalitzacio
lingdiistica.

Quedaran exempts de la realitzacio daguesta prova els aspirants que acreditin documentalment gue
posseeixen €l certificat de nivell de suficiencia de Catala (C1) de la Secretaria de Politica Lingdiistica
de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts com a equivalents.

També restaran exempts de fer la prova de catala els aspirants que hagin participat i superat una
prova de catala del mateix nivell o superior en altres processos selectius efectuats en aquesta Entitat
Municipal Descentralitzada de Valldoreix sempre que els aspirants ho exposin en el document de
sol"licitud de participacio de la convocatoria.

8.2 Exercici de coneixements de llengua castellana

Aquesta prova l'hauran de desenvolupar aquells aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola o
que no siguin originaries de paisos en qué el castella és llengua oficial i que no hagin acreditat el
nivell requerit.

Els aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua castellana corresponent
al nivell superior hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua castellana,
amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d‘apte o no apte.
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Consistira en un exercici que tindra per objecte lavaluacio del coneixement de la llengua castellana,
mitjangcant les proves disposades per [Organ de seleccio amb [assessorament de técnics
competents en matéria de coneixements de llengua castellana.

8.3 Exercici teoric
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Consisteix en el desenvolupament de dos temes dels tres proposats per sorteig i que es relacionen
en lannex daquesta convocatoria.

g
38
Aquests tres temes s'escolliran el mateix dia de la prova per sorteig davant dels aspirants. 5
&
=
Pel desenvolupament d‘aquests dos temes els aspirants disposaran d'un maxim de dues hores. gQ
3
Aquest exercici €s obligatori i eliminatori, establint una puntuacio de 0 a 20 punts i essent eliminats o
els aspirants que no obtinguin un minim de 10 punts. i
&
8.4 Entrevista personal dels aspirants que han superat les fases anteriors. S
=
8
Per assegurar la objectivitat, la racionalitat del procés selectiu i els requeriments funcionals del lloc §
de treball, es desenvolupara una entrevista personal amb els candidats que han superat les fases “
anteriors. @)
3
Lentrevista es fonamentara en els mérits al'legats pels aspirants j/o els aspectes curriculars dels 8
aspirants amb una puntuacio maxima de 5,00 punts. o
P
©
o

8.5 Valoracio de meérits

Les bases de valoracio i puntuacio dels mérits son els segiients :

a) Experiéncies professionals: Puntuacio maxima 6 punts.

En la categoria professional de mestre o educadora 0,05 punts per mes treballat.

En la categoria professional dauxiliar d'educadora 0,02 punts per mes treballat
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Tal i com sexposa en la base quarta apartat B), subapartat g) en relacio a la valoracio de
l'experiencia professional recordar que :

Caldra obligatoriament que de la documentacio presentada es desprengui les dades segiients:
data dalta i de baixa o bé acreditacio que encara es treballa, tipus de tasques realitzades i
categoria professional, als efectes exclusius que el tribunal seleccionador pugui valorar
correctament, en la fase de mérits, els periodes de temps de treball al*legats pels aspirants i la
correspondeéncia amb l'experiéncia laboral de la placa convocada.

Per tant, en la valoracio de l'experiéncia professional d'aquesta convocatoria, es contrastara
linforme de vida laboral emés per la Seguretat Social amb la documentacio acreditativa que
haura presentat l'aspirant:

= Fulls de salari

= (Contracte/s. de treball

= Presses de possessio en Iambit de les administracions publiques, tanmateix,
l'acreditacio podra ser substituida per certificacio emesa pel secretari/a. de
l'administracio publica corresponent.

= Impost dActivitats Economiques on es desprengui lactivitat economica que
ha desenvolupat en el cas de treball autonom i en aquest ultim suposit
l'acreditacio del tipus de tasques que shan realitzat.

b) Titulacions:

Titulacions universitaries de segon cicle:

Pedagogia
0,20 punts per
Psicologia cadascuna daquestes
titulacions
Psicopedagogia

(s’estableix una puntuacio maxima de 0,50 punts.)

www.valldoreix.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 14-19 https://bop.diba.cat

CVE 2018018820

Data 15-5-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Valldoreix-EMD

Entitat Municipal

c) Formacio Professional

Cursos universitaris de tercer cicle convocats per facultats,
escoles universitaries o ICE., relacionats amb la placa i/o el lloc
de treball objecte de la convocatoria a valorar pel tribunal

seleccionador 0,10 punts per fraccio

de 20 hores

(s’estableix una puntuacio maxima de 0,50 punts.)

Cursos, seminaris, Escoles d’Estiu, Simposis, congressos,
Jjornades relacionats amb la placa /o lloc de treball objecte de la
convocatoria i que tinguin una durada minima de 10 hores. 0,10 punts per cada
fraccio de 10 hores

(s’estableix una puntuacio maxima de 2,00 punts.)

La Formacio professional es valorara dacord amb la durada lectiva que sacrediti. Per tant, el
tribunal seleccionador, no valorara la formacio en la qual no es trobi certificada la seva
durada en nimero d’hores.

d) Valoracio d’altres mérits curriculars rellevants per al lloc a proveir diferents dels exigits a la
convocatoria i que tinguin relacio amb la placa a proveir, fins a un maxim d’1 punt.

La puntuacio maxima que es podra assolir en la fase de valoracions dels mérits sera de 10 punts.,

Per a la puntuacio dels mérits al*legats caldra que els aspirants els acreditin fefaentment,

NOVENA.- RELACIO D’APROVATS I PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Finalitzat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats globals al tauler d'edictes de la
corporacio, ordenant els aspirants per ordre de la puntuacio obtinguda de major a menor, i
efectuara la proposta de contractacio en favor de laspirant que ha obtingut la major puntuacio.

En el suposit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacio, els empats es resoldran a
favor de l'aspirant que hagi tret millor puntuacio en l'exercici tedric. Si persisteix 'empat entre els
aspirants es podra fer alguna prova o exercici o entrevista complementaria.
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Laspirant proposat que no presenti la documentacio requerida, llevat de forca major que sera
degudament comprovada per lautoritat convocant, i que no compleixi les condicions i el requisits
exigits, no podra ser contractat i quedaran anul*lades les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué hagi pogut incorrer en cas de falsedat en la sol*licitud presentada per prendre
part en el proces selectiu.

En aquest cas i en el cas que l‘aspirant proposat renuncii, dacord amb l'acta de ['organ de seleccid,
es podra proposar l'aspirant seglient en l'ordre de puntuacio.

En el termini maxim de 10 dies naturals des de la publicacio en el tauler danuncis del llistat
esmentat, l'aspirant proposat, sense necessitat de requeriment previ, estara obligat a presentar els
documents acreditatius de les condicions que s‘exigeixen a les bases de la convocatoria i que no
han estat presentades juntament amb /a sol"licitud, entre daltres :

- Declaracio responsable de no estar inhabilitat per a l'exercici de les funcions publiques ni
estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracio publica.

- Declaracio responsable de no esta inclos en cap dels suposits dincompatibilitat previstos a la
Llei 53/84, de 26 desembre, dincompatibilitats del personal al servei de les administracions
publigues.

- Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual del Registre Central de Delingiients
Sexuals.

DESENA.- CONTRACTACIO

Abans d'efectuar la contractacio, i per tal de ratificar Iacompliment de /a condicio de l'aspirant en
relacio a "no tenir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions
corresponents”, segons el que estableix la Base Tercera e€)., se i efectuara revisio médica per
valorar Iaptitud pel lloc de treball, si es considerat apte/a. es procedira a la seva contractacio.

Una vegada presentada i comprovada la documentacio de laspirant que ha estat proposat per
I'organ seleccionador i efectuada la revisio médica es procedira a la seva contractacio en els termes
establerts en la base primera daquesta convocatoria : contractar en régim laboral indefinit d’un/a.
Mestre d’Educacio Infantil adscrit al lloc de treball de Mestre-Coordinador/a.

ONZENA.- BORSA DE TREBALL

Els aspirants que no siguin contractats i que hagin superat el procés selectiu, sinclouran, si no
manifesten expressament que no hi estan interessats, a una borsa de treball per proveir amb
caracter temporal en régim laboral, necessitats de personal daguesta categoria a I’'Entitat Municipal
Descentralitzada de Valldoreix.
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La llista dels aspirants que integraran la borsa de treball sera per ordre numéric descendent i
correlatiu en relacio a la puntuacio obtinguda en el procés selectiu.

En cas de necessitat de personal, es procedira dacord al segiient:

L'ordre de preferéncia per a la contractacio o el nomenament que correspongui vindra
determinat per 'ordre de puntuacio.

Les contractacions laborals temporals seran en alguna de les modalitats de durada
determinada previstes en el Reial Decret Legisiatiu 2/2015 de 23 doctubre, pel que
saprova el Text Refos de /a Llei de I’Estatut dels Treballadors. Segons la necessitat que es
produeixi en cada moment i dacord amb els requisits que la normativa laboral estableixi per
la seva contractacio.

Abans d'efectuar les contractacions, i per tal de ratificar lacompliment de les condicions dels
aspirants en relacio a ‘'no tenir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el
desenvolupament de les funcions corresponents”, segons el que estableix la Base tercera
e)., se li efectuara revisio médica per valorar l'aptitud pel lloc de treball, si es considerat
apte es procedira a la seva contractacio.

En cas que l'aspirant seleccionat renuncii al mateix una vegada cobert o abans de cobrir-/o,
es proposara la cobertura al segiient aspirant en ordre de puntuacio, i aixi successivament.

Quan un aspirant de la llista de la borsa de treball sigui cridat per la seva contractacio podra
renunciar un maxim d’una oferta de treball sense que es modifiqui el lloc en que ocupa a la
llista, amb la segona renuncia, l'aspirant passara a ocupar I'ultim lloc.

La vigencia d'aquesta borsa de treball s'estableix en dos anys.

La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva
disponibilitat immediata per cobrir les incidéncies que es presentin i a la valoracio adequada
del desenvolupament de les tasques realitzades.

Podra ser causa d‘exclusio temporal o definitiva de la borsa de treball els absentismes
reiterats en el lloc de treball que fan inviable I'atencio urgent de la necessitat que justifica la
contractacio.
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DOTZENA.- INCOMPATIBILITATS I REGIM DE SERVEI

En l'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball saplicara la normativa vigent sobre el régim
d’incompatibilitats en el sector public.
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Pel que fa a la determinacio i adscripcio al lloc de treball, comeses, jornada laboral, etc. el personal
satindra a les resolucions que adopti la Presidéncia.

TRETZENA.- INCIDENCIES

EL tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant aguesta convocatoria.

La convocatoria de les proves selectives, laprovacio daquestes bases i tots els actes administratius
que sen derivin podran ser impugnats pels interessats en els casos i forma establerts per la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del "Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas”.

Per tot allo que no sigui previst en aguestes bases, es procedira en virtut de la normativa aplicable a
la funcio publica local de Catalunya i, amb caracter supletori, per la normativa propia de /a
Generalitat de Catalunya i de 'Estat.

ANNEX BASES DE CONVOCATORIA DE MESTRE COORDINADOR/A.

TEMARI

1

La Llei 12/2009 d’Educacio de Catalunya (titols 11, I1I, i IV)

La regulacio del primer cicle de l'educacio infantil a Catalunya i els suposits que han de
complir els centres segons el Decret 282/2006, de 4 de juliol.

L'Ordenacio dels ensenyaments del primer cicle de 'educacio infantil a Catalunya segons el
decret 101/2010, de 3 dagost.

Els documents duna escola bressol, contingut i relacio entre éells. El Projecte Educatiu de
centre i les NOF, la Programacio General Anual de Centre i la memoria anual de centre, i la
carta de compromis educatiu.

La programacio de les unitats didactiques. Components.

Etapes evolutives de linfant de 0-3 anys.

La distribucio de I'espai i la distribucio del temps en una escola bressol.
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13

14.

15,
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La funcio de l'educador/a. a l'educacio infantil. La intencionalitat educativa. Relacions
Interactives entre l'infant i I'educador/a. Importancia de la relacio amb les families.

La vida quotidiana a l'escola bressol. Procés dautonomia i treball d'habits. Organitzacio dels
espais i del temps.

Les hores dels apats com a moments educatius.

Principals factors que intervenen en el desenvolupament dels infants. Etapes i moments més
significatius.

La conquesta de I'autonomia. Directrius per una correcta intervencio educativa.

L'atencio a la diversitat en la programacio de /aula.

Leducador/a. com a membre de l'equip docent. Funcio del tutor/a. d'un grup dinfants.
Beneficis del treball en equip.

La relacio entre mares i pares i educadors a I'Escola Bressol: canals habituals de comunicacio
i formes de participacio de les families.

TERCER.- Procedir a donar-se I'oportuna publicitat, de conformitat amb la legislacio vigent, a la web
de [EMD de \Valldoreix, ( http.//www.valldoreix.cat ), en el portal de transparéncia
(http.//transparencia. valldoreix.cat/), en el taulell danuncis de I'EMD de Valldoreix, en el BOP de

Barcelona i en el DOGC fent referéncia a la publicacio del BOPB.

QUART. -Procedir a donar-se l'oportuna publicitat, de conformitat amb la legislacio vigent.

El que es notifica per la seva publicacid.

Valldoreix, a 7 de maig de 2018
La Presidenta Accidental
Sra. Susana Herrada Cortés
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