Valldoreix-EMD

Entitat Municipal

ANUNCI

Per Decret de la Presidéncia 2018-0015 (electronic), de 19 de mar¢ de
2018, es va acordar el segiient:

"Atés que per decret de la Presidéncia 756/2017, de 23 de Novembre de 2017, es va aprovar |oferta
publica d’ocupacio de I'Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix per lany 2017.

Vist que en lannex 1 de personal funcionari de l'oferta publica d'ocupacio inclou la plaga segiient:

ANNEX 1: Funcionari
NOo
3 Vacants
. Denominacio del lloc de ) ) L, nNe Sistema de
Categoria Laboral Nivell de Titulacio perala .
treball Vacants L seleccio
promocio
interna
Administratiu/va. dAtencio
Batxillerat o Formacio Professional ;
Administratiu/va Ciutadana (fitxa SSGG24, 1 0 Concurs-Oposicio
de grau superior o equivalent
lloc 2.2.3.b

Atés que l'oferta publica de 2017, ha estat publicada en e/ DOGC, BOP, Pagina Web i Portal de
Transparéncia de EMD de Valldoreix.

Dacord amb la competéencia que matorga larticle 21.1.g de la Llei 7/1985 de 2 dabril
reguladora de les bases del régim local en relacio a larticle 53.1.h del Decret Legislatiu 2/2003,
de 28 dabril, per qual saprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

HE RESOLT

PRIMER.- APROVAR la convocatoria del procés selectiv per a la cobertura duna plaga
dadministratiu/va. en regim funcionari, adscrita al servei d'atencio ciutadana (fitxa SSGG24, lloc
2.2.3.b), dins larea de Serveis Generals daquesta Entitat Municipal Descentralitzada de
Valldoreix.

SEGON.- APROVAR les bases que han de regir el procés selectiu per a la cobertura d'una placa
dadministratiu/va. en regim funcionari, adscrita al servei d'atencio ciutadana (fitxa SSGG24, lloc
2.2.3.b), dins larea de Serveis Generals daquesta Entitat Municipal Descentralitzada de
Valldoreix.
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Bases reguladores que han de regir Ia convocatoria del procés de seleccio de personal
funcionari de carrera, escala d’administracio general, subescala Administrativa grup
C1, de 'EMD de Valldoreix i Ia creacio d’una Borsa de Treball.

1.- Definicio i objecte de la convocatoria

La present convocatoria té per objecte la cobertura duna placa dadministratiu, escala
dadministracio general, subescala administrativa, grup de classificacio Cl1, de la plantilla de
personal funcionari de la corporacio, mitjancant el sistema selectiu de concurs oposicio, modalitat
daccés lliure, amb nomenament de funcionari de carrera.

2.- Condicions de treball

S'establira un periode de practigues de 6 mesos, previ al nomenament de funcionari/aria de
carrera.

Pel que fa a la jornada:

e Jornada ordinaria de 37,5 hores setmanals de dilluns a divendres.

Distribucio de la jornada:

e Dimarts, dimecres i divendres: Jornada intensiva i flexible establert en /art. 6 del vigent
Acord Regulador de les condicions de treball per al personal funcionari.

o Dilluns i dijous: Jornada partida amb el segiient horari,
De 09:30 a 13:00 hores i de 15:00 a 19:00 hores.

Pel que fa al salari brut mensual i pagues extres de Juny i Desembre:

Lloc de Treball Mensual Pagues extres (juny i desembre)

Sou base Complement Sou base Complement
Complement | Complement Total Complement | Complement Total Paga
Especific Especific
Desti (11) Especific Mensual Desti (11) Especific extra

Administratiu/va. 1 Jornada Partida ct Jornada Partida

d'Atencié Ciutadana

734,51 € 242,40 € 620,76 € 62,13 € 1.659,80 € | 634,82€ 242,40 € 620,76 € 62,13 € 1.560,11 €
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3.~ Funcions del lloc de treball

Les funcions basigues a desenvolupar, dacord amb la fitxa descriptiva del lloc de treball
dAdministratiu/va. dAtencio Ciutadana (SSGG24) gue té aprovada I'EMD de Valldoreix, son les
que a continuacio es detallen.

1

10.

11.

12,

Atendre, assessorar i informar presencial, telefonica i telematicament a la ciutadania,
empreses i altres organitzacions sobre aspectes i tramits de I'EMD.

Impulsar a tramit les sol"licituds de la ciutadania, empreses i organitzacions.

Gestionar totes les tasques relacionades amb el Registre General de documents de
/EMD.

Realitzar les tasques relacionades amb el Padré Municipal (competéncia delegada per
Sant Cugat pels tramits que es produeixin al terme territorial de Valldoreix i dins del
padro municipal de Sant Cugat): expedicio de volants d’empadronament, altes i baixes
del padro...etc.

Traslladar a I'Ajuntament de Sant Cugat i altres administracions les demandes de la
ciutadania efectuades pel registre general i que van dirigides a daltres administracions
publigues, dacord amb el principi de col*laboracio entre administracions publigues.

Col"laborar en les tasques de gestio de la correspondéncia dels departaments de 'EMD
(preparar i trametre el correu de tots els departaments, rebre tot el correu ordinari i
certificat adregat a 'EMD.

Collaborar amb altres departaments, en el cas que sigui necessari, en les tasques de
reprografia, utilitzant els mitjans adequats (fotocopiadora, maquina d'enquadernar...).

Redactar documents de caracter administratiu, aixi com daltres documents necessari per
a la gestio i el seguiment de /activitat del seu ambit.

Prestar suport administratiu i operatiu de manera polivalent en aquelles tasques puntuals
que es faci necessari dins del seu ambit.

Substituir els companys datencio ciutadana en totes les ocasions en queé sigui necessar.
Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maaquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i
equips de proteccio posats a la seva disposicid, dacord amb els procediments establerts
per la corporacio i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

I daltres que, amb caracter general, Ii siguin atribuides segons la seva categoria.

4.- Requisits dels aspirants

Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dalgun pais membre de la Unio Europea o la dels Estats
als quals, en virtut de Tractats Internacionals subscrits per la Unio Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors. També podran participar e/
conjuge, aixi com €els descendents dambdos i els descendents del conjuge dels espanyols i
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dels nacionals daltres Estats membres de la Unio Europa, sempre que no estiguin separats
de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors daquesta edat que visquin al seu carrec.

Haver complert els 16 anys i no excedir de l'edat establerta per la jubilacio.

Estar en possessio del Batxillerat o Formacio Professional de grau superior o equivalent, Cal
acreditar-ho mitiangant l'aportacio de la titulacio académica.

En el cas daspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran dacreditar
I'homologacio de la titulacio exigida. Cas de presentar una titulacio equivalent a les exigides,
s’haura dadjuntar un certificat lliurat per un organ competent que n‘acrediti I'equivaléncia.

Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions propies de la
placa i el lloc de treball convocat i no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que
impedeixi el desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

No haver estar separat, per mitja de resolucio disciplinaria ferma del servei de qualsevol de
les Administracions Publigues, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per l'exercici de
funcions publigues.

No trobar-se en cap de les causes dincapacitat o incompatibilitat previstes en a la Llei 53/84,
de 26 desembre, dincompatibilitats del personal al servei de les administracions publigues.

Satisfer els drets d'examen (dacord amb el que disposa larticle 7é. Grup 7.1, Nivell CI1 de
['Ordenanca Fiscal num. 1 daquesta Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix).

Acreditar el coneixement de la llengua catalana. Nivell de suficiencia (certificat C1).
Quedaran exempts de la realitzacio de la prova els aspirants.

v’ Que acreditin documentalment, dins del termini de presentacio de les
sol"licituds, posseir el certificat de nivell de suficiéncia de Catala (Cl) de /a
Direccio General de Politica Lingdiistica, equivalent o superior.

v Que hagin participat i superat una prova de catala del mateix nivell o superior
en altres processos selectius efectuats en aquesta Entitat Municipal
Descentralitzada de Valldoreix, sempre que els aspirants ho exposin en el
document de sol"licitud de participacio de la convocatoria.

Lacreditacio documental a l'efecte de l'exempcio de la prova de catala també es pot
presentar fins abans de l'hora assenyalada per a linici de la prova de coneixements de
llengua catalana, aportant, davant el tribunal l'original i un fotocopia de la documentacio
esmentada.

Els aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana exigida
hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana, amb caracter
obligatori i eliminators, la qual es qualificara dapte o no apte.

Acreditar els coneixements de la llengua castellana: el nivell minim que s‘exigeix per aguesta
convocatoria és el de "nivell superior” (C2) en aquells aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola o que no siguin originaries de paisos en qué el castella és
llengua oficial.

Lacreditacio documental a l'efecte de I'exempcio de la prova pot consistir en algun daquests
documents:
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v’ Certificat conforme sha cursar primaria, secundaria i batxillerat a [Estat
Espanyol.

v Diploma de nivell superior despanyol que estableix e/ RD 1137/2002, de 31
doctubre, o certificacio académica que acrediti haver superat totes les proves
adrecades a la seva obtencio.

v’ Certificat daptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials
didiomes.

Lacreditacio documental a lefecte de l'exempcio de la prova de castella també es pot
presentar fins abans de I'hora assenyalada per a linici de la prova de coneixements de
llengua castellana, aportant, davant el tribunal l'original i un fotocopia de la documentacio
esmentada.

Els aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua castellana
exigida hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua castellana, amb
caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d‘apte o no apte.

Aquests requisits s’hauran de complir el darrer dia de presentacio de sol*licituds a excepcio del
que es disposa en relacio a.

- Lacreditacio dels punts h) i i) del coneixement de la llengua catalana i
castellana es podra acreditar com sha exposat fins abans de Ihora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua relacionada.

- Lacreditacio del punt €) i f) es podra acreditar en el termini maxim de 10
dies des de la publicacio en el tauler danuncis de la relacio daprovats
dacord amb el que disposa la base novena daquesta convocatoria.

5.- Sol'licitud d’admissio

Les sol'licituds per prendre part en el procés de seleccio shan de presentar en el Registre
General de I'Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix o electronicament, dins el termini
improrrogable de 20 dies naturals, a comptar de 'endema de la publicacio de la convocatoria
en el DOGC, i s’han dadregar al President/a. de la Junta de Veins de Valldoreix.

El model de sol'licitud restara a disposicio dels interessats a la pagina web, portal de
transparéncia i en el servei d'atencio al ciutada de I'EMD de Valldoreix.

A) Modalitats de Presentacio (per ser admeés a la convocatoria):

1.- Presencial a 'EMD de Valldoreix:

Registre General i Recaptacio

Rbla. Mossen Jacint Verdaguer, 185
08197-Valldoreix

Tel: 9367427 19

Horari:

De dilluns a divendres de 08:00 a 14.00 hores.
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2.- Electronicament:

Aquesta presentacio s'ha de realitzar mitjancant la presentacio a la Seu Electronica de
I'EMD de Valldoreix (www.valldoreix.cat), en l'espai "Tramits en linia”, apartat atencio a la
ciutadania, subapartat instancia generica.

La presentacio de /a instancia genérica haura d'anar acompanyada (per ser admes) amb
els segiients documents adjunts:

1. La sol'licitud de participacio en la convocatoria, degudament emplenada i
signada per laspirant. El model el trobareu en el portal de transparéncia
(http.//transparencia.valldoreix.cat/) i en la web de I'EMD de Valldoreix
(http://www.valldoreix.cat) dins la convocatoria corresponent.

2. Els documents compulsats en format PDF. establerts en aquesta base de la
convocatoria relacionats a lapartat "B) Documents que cal aportar”

Les bases de la convocatoria es publicaran en el BOP, una remissio del BOP en el DOGC, en el
portal de transparéncia (http.//transparencia.valldoreix.cat/), en la web de I'EMD de Valldoreix
(http://www.valldoreix.cat) i en el taulell danuncis de I'Entitat Municipal Descentralitzada de
Valldoreix.

Per ser admes/a. a les proves selectives els/les aspirants han de manifestar en la sol"licitud que
compleixen tots el requisits que es requereixen en la base tercera (a excepcio de l'acreditacio del
coneixement de la llegua catalana i castellana, tal i com s‘exposa en la mateixa base); i amb
Independéncia, si s‘escau, de la posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu.

B) Documentacio que cal aportar

Per ser admeés en la convocatoria, juntament amb la sol"licitud de participacio en la convocatoria,
cal aportar la seglient documentacio.

a) Curriculum de laspirant.

b) Fotocopia compulsada del DNI.

¢) Fotocopia compulsada o autenticada del titol academic que acrediti /a titulacio exigida.

d) Fotocopia acreditativa del pagament dels drets dexamen que es troba previst a
['Ordenanca Fiscal num. 1 daquesta Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix
(del rebut emés per I'EMD de Valldoreix o document acreditatiu del banc en el qual sha
efectuat la transferéncia bancaria).

e) Fotocopia compulsada dels justificants acreditatius dels mérits que al*leguin per la seva
valoracio en la fase de concurs. El tribunal qualificador no podra tenir en compte
altres meérits que els que es presentin i justifiqguin en aquest tramit de
sol“licitud.

f) Vidal laboral emesa per la Seguretat Social.
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g) Experiéncia professional: caldra obligatoriament que de la documentacio presentada

es desprengui les dades segiients: data dalta i de baixa o bé acreditacio que encara es
treballa, tipus de tasques realitzades i categoria professional, als efectes exclusius que e/
tribunal seleccionador pugui valorar correctament, en la fase de merits, els periodes de
temps de treball al*legats pels aspirants i la correspondéncia amb l'experiencia laboral de
/la plaga convocada.

Per tant, en la valoracio de Il'experiencia professional daquesta convocatoria, es
contrastara linforme de vida laboral emés per la Sequretat Social amb la documentacio
acreditativa i compulsada que haura presentat laspirant:

*  Fulls de salari
= (Contracte/s. de treball

» Certificats de serveis prestats a les administracions publigues dacord
amb el model normalitzat que apareix en 'Annex I del RD 1461/1982.

» Lexercici lliure de la professio sacreditara mitjangant els contractes
mercantils o facturacio conformada per l'empresa destinataria del servei,
que acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb indicacio del inici i fi
daquesta prestacio, i la seva dedlicacio.

h) Els aspirants amb discapacitat podran demanar en la sol'licitud de participacio,

Q)

J)

ladaptacio o ladequacio de temps i mitians materials per a la realitzacio de les proves i
dels exercicis previstos en la convocatoria i el motiu daquestes. Als efectes daquestes
adaptacions es considerara el que estableix |article 7 del Decret 66/1999, de 9 de marg.

Els aspirants discapacitats que sol*licitin adaptacions, hauran de presentar un dictamen
vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent que determinara, si fos €l cas,
l'adaptacio del lloc o llocs de treball sempre que aquesta no impligui una modificacio
exorbitant en el context de l'organitzacio o sigui incompatible amb el desenvolupament
de les funcions i tasques del lloc de treball gue es convoca.

Fotocopia compulsada o autenticada acreditativa del nivell de catala exigit, expedit pel
centre oficial, en el cas de trobar-se exempt de realitzar 'exercici de catala.

k) Fotocopia compulsada o autenticada acreditativa del nivell de castella exigit, en aquells

aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola o que no siguin originaries
de paisos en qué el castella és llengua oficial.

Lacreditacio  documental (dacord amb l'exposat en la base quarta) a lefecte de
l'exempcio de la prova pot consistir en algun d‘aquests documents:

v’ Certificat conforme s’ha cursar primaria, secundaria i batxillerat a I’Estat Espanyol.
v' Diploma de nivell superior despanyol (C2) que estableix e/ RD 1137/2002, de 31
d'octubre, o certificacio académica que acrediti haver superat totes les proves

adrecades a la seva obtencio.

v Certificat daptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.
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6.- Admissio dels aspirants:

Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol'licituds, €l President/a. de la Corporacio
dictara resolucio en el termini maxim dun mes, declarant aprovada la llista provisional dadmesos
/ exclosos.

L'esmentada llista sera publicada en el tauler danuncis de I'EMD de Valldoreix, en la pagina web
(www.valldoreix.cat) i en el portal de transparéncia ( http://transparencia.valldoreix.cat/ ),
concedint un termini de 10 dies habils a partir de 'endema de la publicacio per a que s'hi pugin
fer esmenes, segons lart. 68 de la Llei 39/2015 d’1 dOctubre, del “Procedimiento
Administrativo Comdn de la Administraciones Publicas”, adrecades a esmenar els defectes que
hagin causat la seva exclusio o els que s’hagin pogut produir per omissio o error.

Els aspirants que no esmenin o rectifiquin dins daquest termini el defecte o error imputable que
hagi motivat la seva exclusic, quedaran definitivament exclosos de la convocatoria.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticio dels
Interessats.

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat duna nova publicacio, si en el termini
de 10 dies habils establerts no s’hi presenten reclamacions.

El President/a. de la corporacio estimara o desestimara les reclamacions formulades. Si se
nacceptes alguna, es procedira a notificar personalment al recurrent en els termes de /a Llei
39/2015, i tot seguit, s'esmenara la llista provisional dadmesos i exclosos i s’exposara al tauler
dedictes, en la pagina web (www.valldoreix.cat) i en el portal de transparéncia (
http.//transparencia. valldoreix.cat/ ) de I'Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix.

En la mateixa resolucio on es publigui la llista definitiva dadmesos i exclosos es determinara el
lloc, data i I'hora del comengament de les proves i el nomenament del tribunal.

7.- Tribunal de seleccio:

1.1-  El tribunal de seleccio del procés selectiu és un organ col'legiat i estara constituit per un
nombre de 5 membres. La seva composicio shaura dajustar als principis dimparcialitat i
professionalitat dels seus membres segons lestablert a larticle 55 del R.D.L. 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual saprova el Text refs de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.
1.2-  El tribunal estara format pels seglients membres:

e President/a: La secretaria-interventora de la Corporacio.

e Un/a. vocal: Que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.

e Dos vocals: Designats a proposta de [Escola dAdministracio Publica de
Catalunya.

e Un/a vocal: Designat a proposta de /la Dijputacio de Barcelona, o dentre el
personal funcionari de carrera de I'EMD de Valldoreix.

e Secretaria: La técnica de Recursos Humans de I'EMD de Valldoreix, la qual tindra
veu sense vot.
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1.3-  La designacio nominal del tribunal s’indicara juntament amb la llista definitiva d‘admesos i
exclosos.

1.4-  Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacio igual o superior a la que s‘exigeix
per a laccés a la placa objecte de la convocatoria.

1.5-  Labstencio i la recusacio dels membres del tribunal s’han dajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’l dOctubre de "Régimen Juridico del Sector
Publico”.

1.6-  El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense lassisténcia de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions sadoptaran per majoria. Sempre
sera necessaria la presencia del President/a. i del Secretari/a del Tribunal,

1.7-  Les decisions del Tribunal sadoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en cas
dempat, el vot qualificat del membre que actui com a President/a.

1.8-  FEl Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques dassessors especialistes,
per a totes o algunes de les proves, limitant la seva actuacio a prestar la seva
col'laboracio en les respectives especialitats tecniques sota la direccio de |organ de
seleccio.

1.9-  El Tribunal actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i
l'objectivitat de la decisio selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en [aplicacio
daquestes bases i prendra els acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el
desenvolupament dels procés selectiu, establint els criteris que s’hagin de seguir en tot
allo no previst a les bases.

1.10- Aixi mateix, juntament amb el tribunal qualificador s’incorporara un Representant dels

Treballadors de [EMD de Valldoreix que sera designat a proposta dels propis
representants dels treballadors i que actuara com observador sense veu i sense vVot.

8.- INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de seleccio d‘aquesta convocatoria €s el de concurs-oposicio.

La fixacio de les dates i de les proves correspondra al Tribunal i es publicara Ianunci en el tauler
danuncis de IEntitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix, la pagina web de I'EMD de
Valldoreix (www.valldoreix.cat) / en el portal de transpareéncia
(http.//transparencia. valldoreix.cat/).

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida unica, llevat de casos de forca major,
degudament justificats i valorats lliurement pel tribunal. Els aspirants que no hi compareguin
seran exclosos de la prova, i conseqiientment, de la seleccio.

A efectes didentificacio els aspirants hauran de concorrer a cada exercici amb el DNI o
documentacio acreditativa similar.
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9.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procés de seleccio es regira per la modalitat de concurs-oposicio i constara de les seglients
fases:

Fase d’Oposicio:

1.- Exercici de coneixements de la llengua catalana (aspirants que no hagin acreditat la
titulacio).

2.- Exercici de coneixements de la llengua castellana per aquells aspirants no tinguin la
nacionalitat espanyola o que no siguin originaries de paisos en quée el castella és
llengua oficial i gue no hagin acreditat el nivell requerit.

3.- Exercici Teoric.

4.- Exercici Practic.

5.- Exercici de Competéncies del Lloc de Treball.

Fase de Concurs:
1. Valoracio de meérits.

2. Entrevista personal dels candidats que han superat la fase doposicio (si el tribunal
seleccionador ho considera adient).

Es cridara les persones en convocatoria tnica, i si no es presenten a qualsevol de les proves a
que se’ls convoqui quedarien eliminats del procés selectiu.

En benefici del respecte al principi constitucional d’igualtat entre els aspirants, el procés selectiu
no podra ser interromput en cap cas.

FASE D’OPOSICIO (té cardcter obligatori i eliminatori)

1.- Exercici de coneixements de catala

Els aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana
corresponent al nivell de suficiencia (C1) hauran de superar una prova especifica de
coneixements de llengua catalana, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
dapte o no apte.

Consistira en un exercici que tindra per objecte /'avaluacio del coneixement de la llengua catalana
de nivell de suficiencia (C1) de la Junta Permanent de Catald, mitjancant les proves disposades
per 0rgan de seleccio amb assessorament de técnics competents en matéria de normalitzacio
lingdiistica.
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Quedaran exempts de la realitzacio daquesta prova els aspirants que acreditin documentalment
que posseeixen €l certificat de nivell de suficiéncia de Catala (C1) de la Secretaria de Politica
Linglilstica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts com a equivalents.

També restaran exempts de fer la prova de catala els aspirants que hagin participat i superat una
prova de catala del mateix nivell o superior en altres processos selectius efectuats en aquesta
Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix sempre que els aspirants ho exposin en el
document de sol"licitud de participacio de la convocatoria.

2.- Exercici de coneixements de llengua castellana

Aquesta prova [l'hauran de desenvolupar aquells aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola o que no siguin originaries de paisos en qué el castella és llengua oficial i que no hagin
acreditat el nivell requerit.

Els aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua castellana
corresponent al nivell superior (C2) hauran de superar una prova especifica de coneixements de
llengua castellana, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d‘apte o no apte.
Consistira en un exercici que tindra per objecte lavaluacio del coneixement de la llengua
castellana, mitjancant les proves disposades per l'organ de seleccio amb lassessorament de
tecnics competents en materia de coneixements de llengua castellana.

3.- Exercici teoric

Consistira en una prova tipus test de 50 preguntes amb quatre respostes alternatives, només una
de les respostes sera la resposta correcta.

Aquestes preguntes estaran relacionades amb el temari que sadjunta com annex 1 de les
presents bases.

La puntuacio d‘aquesta prova es valorara en 100 punts.
La puntuacio minima per superar la prova sera de 50 punts, i tindra caracter eliminatory,

Cada pregunta encertada puntuara 2 punts. Cada resposta errada descomptara 0,5 punts de /a
puntuacio final.,

El temps per la realitzacio d'aquesta prova sera de 60 minuts.
4.- Exercici Practic

Constara d’un exercici obligatori i eliminatori que consistira en desenvolupar per escrit suposits
practics sobre les funcions basiques del lloc de treball, que plantejara I'organ de seleccio.

La puntuacio d'aquesta prova es valorara en 100 punts.
La puntuacio minima per superar la prova sera de 50 punts, i tindra caracter eliminatory,

El temps per la realitzacio d'aquesta prova sera de 60 minuts.
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5.- Exercici sobre les competéncies professionals del lloc de treball

Consistira en una bateria de tests de tjpus psicotécnic. Aquesta prova sobre competéncies
professionals en el lloc de treball és de caracter obligatori i eliminatori i qualificara dapte o no
apte.

El temps per la realitzacio d'aquesta prova sera de 120 minuts.

FASE DE CONCURS

1.- Valoracio de mérits

Per a la puntuacio dels mérits al'legats caldra que els aspirants els acreditin fefaentment segons
el que determina la base cinquena. La puntuacio maxima d‘aquesta fase sera de 50 punts.

a) Experiéncia professional: Valoracio de les experiéncies professionals directament
relacionades amb les funcions propies o similars a la categoria professional objecte de la placa
convocada. Puntuacio maxima 24 punts.

En l'administracio publica 0,20 punts per mes treballat

En I'empresa privada 0,10 punts per mes treballat

Als efectes establerts, un mes equival a 30 dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies
poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si tot i aixi, queden fraccions
Inferiors a 30 dies, aquestes no es tindran en compte.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran efecte de
valoracio les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacio educativa o analegs.

Tal | com s‘exposa en la base cinquena apartat B), subapartat g) en relacio a la valoracio de
l'experiéncia professional recordar que :

Caldra obligatoriament que de la documentacio compulsada presentada es desprengui les dades
segiients: data dalta i de baixa o bé acreditacio que encara es treballa, tipus de tasques
realitzades i categoria professional, als efectes exclusius que el tribunal seleccionador pugui
valorar correctament, en la fase de merits, e€ls periodes de temps de treball allegats pels
aspirants i la correspondencia amb l'experiencia laboral de la placa convocada.

Per tant, en la valoracio de l'experiéncia professional daquesta convocatoria, es contrastara
linforme de vida laboral emés per la Seguretat Social amb la documentacio compulsada
acreditativa que haura presentat aspirant:

® Fulls de salari

o Contracte/s. de treball
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o Certificats de serveis prestats a les administracions publiqgues dacord
amb el model normalitzat que apareix en 'Annex I del RD 1461/1982.

o ['exercici lliure de la professio sacreditara mitiancant els contractes
mercantils o facturacio conformada per lempresa destinataria del
servei, que acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb indicacio del
inici i fi d'aquesta prestacio , i la seva dedicacio.

*x% Fls merits d'experiéncia professional insuficientment justificats o no compulsats no seran
valorats.

b) Formacio reglada: per titulacions académiques rellevants pel lloc de treball a exercir
superiors o addicionals a la titulacio minima exigida. Puntuacio maxima 10 punts.

Llicenciatura universitaria o titol de grau universitari de rellevancia

4 punts
pel lloc de treball.
Diplomatura universitaria de rellevancia pel lloc de treball. 3 punts
Masters de rellevancia pel lloc de treball i la puntuacio anira en funcio 2 punts
de l'entitat que la imparteix, les hores o crédits. P
Postgraus de rellevancia pel lloc de treball i la puntuacio anira en 1 punt
funcio de l'entitat que la imparteix, les hores o crédits. P

c) Formacio professional: cursos de formacio o perfeccionament, seminaris /o jornades
directament relacionats amb el lloc de treball a proveir, dacord amb lescala segient:
Puntuacio maxima 10 punts.

Per curs de formacic, jornada, seminari o congrés d'una durada fins a 5 hores 0,05 punts
Per curs de formacic, jornada, seminari o congrés de més de 5 hores i fins a 10 hores 0,10 punts
Per curs de formacid, jornada, seminari o congrés de més de 10 hores fins a 20 hores 0,20 punts
Per curs de formacid, jornada, seminari o congrés de més de 20 hores i fins a 40 hores 0,30 punts
Per curs de formacid, jornada, seminari o congrés de més de 40 hores i fins a 60 hores 0,50 punts
Per curs de formacic, jornada, seminari o congrés de més de 60 hores i fins a 100 hores 0,80 punts
Per curs de formacic, jornada, seminari o congrés de més de 100 hores 1,00 punts
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*x¥ | es activitats formatives es valoraran dacord amb la durada lectiva que sacrediti i s’excloura
la que fa referéencia a les competéncies tecnologiques i el coneixement didiomes que es valoren
especificament en els apartats d) i ¢) posteriors.
d) Competéncies Tecnologiques (fins un maxim d’2 punts)
Certificat ACTIC (Acreditacio de competéncies tecnologiques de la informacio i la comunicacio),
emes per la Direccio General de Telecomunicacions i Societat de la Informacio de la Generalitat
de Catalunya o certificacions equivalents COMPETIC i UOC*.,

o Nivell 1: Certificat basic : 0,50 punts

o Nivell 2: Certificat mitja : 1,50 punts

o Nivell 3: Certificat avancat: 2,00 punts

* Ordre ENS/290/2013, dequivaléncia dels certificats COMPETIC // Ordre EMO/129/2015,
d‘equivalencies entre la UOC i 'ACTIC.

***Només es valorara el certificat de major nivell acreditat.
e) Coneixements de la Llengua Anglesa (fins un maxim d’2 punts)

Certificat de coneixement didiomes: es valorara el coneixement d’idiomes segons l'equivaléncia
amb els 6 nivells del marc europeu comu de referéncia.

Nivell Al A2 B1 B2 Cc1 c2

Puntuacio 0,40 0,60 0,80 1,25 1,50 2,00

***Només es valorara el certificat de major nivell acreditat.

f) Altres mérits relacionats amb el lloc de treball degudament acreditats i a criteri del tribunal
seleccionador: Puntuacio maxima 2 punts.

2.- Entrevista personal dels candidats que han superat la fase d’oposicio (si el
tribunal seleccionador ho considera adient).

Si el tribunal ho considera adient per assegurar la objectivitat, la racionalitat del procés selectiu i
el requeriments funcionals del lloc de treball, podra completar-se amb una entrevista personal
que es fonamentara en €ls aspectes curriculars dels aspirants amb una puntuacio maxima de
12 punts.
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10.- RELACIO D’APROVATS I PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Finalitzat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats en la pagina web, en el portal de
transparéncia i en el tauler danuncis de la corporacio, ordenant els aspirants per ordre de la
puntuacio obtinguda de major a menor, | efectuara la proposta de contractacio en favor de
laspirant que ha obtingut la major puntuacio i ordenara la resta daspirants aprovats, per ordre
de puntuacio obtinguda a fi de conformar la llista d'espera, amb la finalitat dassegurar la
cobertura del lloc, quan es produeixin renuncies de laspirant seleccionat,

En el suposit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacic, els empats es resoldran a
favor de l'aspirant que hagi tret millor puntuacio en la fase d'oposicio. Si persisteix I'empat entre
els aspirants es podra fer alguna prova o exercici o entrevista complementaria.

Laspirant proposat que no presenti la documentacio requerida, llevat de forca major que sera
degudament comprovada per l'autoritat convocant, i gue no compleixi les condicions i el requisits
exigits, no podra ser contractat i quedaran anul'lades les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué hagi pogut incorrer en cas de falsedat en la sol licitud presentada per
prendre part en el procés selectiu.

En aquest cas i en el cas que laspirant proposat renuncii, dacord amb lacta de lorgan de
seleccid, es podra proposar l'aspirant segtient en l'ordre de puntuacio.

En el termini maxim de 10 dies naturals des de la publicacio en el tauler danuncis del listat
esmentat, laspirant proposat, sense necessitat de requeriment previ, estara obligat a presentar
els documents acreditatius de les condicions que s‘exigeixen a les bases de la convocatoria i que
no han estat presentades juntament amb la sol*licitud, entre daltres :

- Declaracio responsable de no estar inhabilitat per a l'exercici de les funcions publiques ni
estar separat mitiancant expedient disciplinari del servei de gqualsevol administracio
publica.

- Declaracio responsable de no esta inclos en cap dels suposits dincompatibilitat previstos
a la Llei 53/84, de 26 desembre, dincompatibilitats del personal al servei de les
administracions publigues.

Abans de /a incorporacio de l'aspirant proposat, i per tal de ratificar acompliment de la condicio
de [aspirant en relacio a "no tenir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi e/ desenvolupament
de les funcions corresponents”, segons el que estableix la Base Tercera €)., se Ii efectuara revisio
médica per valorar l'aptitud pel lloc de treball, si es considerat apte/a s’iniciara el procediment
d’incorporacio.

11.- PERIODE DE PRACTIQUES, NOMENAMENT I INCORPORACIO

Exhaurit el periode de presentacio de documents, i en el termini maxim de 20 dies, la Presidéencia
acordara el nomenament de laspirant proposat pel Tribunal Seleccionador en régim de personal
funcionari en periode de practiques.

Una vegada efectuada la notificacio, laspirant seleccionat ha dincorporar-se a I'EMD de
Valldoreix en la data establerta. Laspirant que injustificadament no sincorpori a I'EMD de
Valldoreix perdra tots els drets derivats del procés de seleccio i del nomenament com a personal
funcionari,
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De conformitat amb el que preveu larticle 67 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, s'estableix
dins del procés de seleccio de la placa amb nomenament com Administratiu/va. un periode de
practiques, que sera de 6 mesos, per tal de garantir la idoneitat del candidat a la placa
convocada. Aquest periode comengara a comptar des de linici de la prestacio de serveis efectius.
El/la aspirant que hagi superat el periode de practiques, sera proposat a la Presidéncia per a ser
nomenat/ada. funcionari/a. de carrera.

Durant aquest periode el personal funcionari en practigues ha dassistir als cursos de formacio
que aquesta administracio pugui organitzar.

El personal funcionari en periode de practiques gaudeix de les mateixes retribucions que el
personal funcionari de carrera d’igual categoria i lloc de treball, de conformitat amb la relacio de
llocs de treball vigent a 'EMD de Valldoreix.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisio de la Secretaria-Interventora. Una vegada
finalitzat aquest periode de practiques, s‘emetra informe, en el qual haura de fer constar
expressament se laspirant supera el periode de practigues, el qual es donara a conéixer a Ia
persona interessada, que hi podra fer les al'legacions que consideri oportunes. Tota aquesta
documentacio s’incloura en el seu expedient de personal.

Laspirant nomenat, que hagi de realitzar el perfode de practiques, sera objecte de valoracio com
a apte o no apte i es valorara en base a linforme de supervisio, el qual haura de tenir en
consideracio els seglients factors: habilitats socials i de comunicacio, compliment de les ordres i
disciplina, iniciativa en el desenvolupament de les tasques, correccio en el tracte amb els
ciutadans i els companys, disposicio personal i implicacio vers la feina, responsabilitat, rigor en
l'acompliment de funcions, i adaptacio a l'organitzacio.

Aquesta fase tindra /a consideracio de fase final del procés selectiu. La no superacio del periode
de practigues suposara I'eliminacio de l'aspirant.

Si a judici els tutor/s. o tutora/es.,, motivat en els seus informes, laspirant no supera amb
aprofitament el periode de prova essent declarat no apte, perdra tots els seus drets per resolucio
de la Presidencia, igualment motivada amb tramit daudiéncia previ, que donara lloc a la
finalitzacio del nomenament en periode de practiques i a la perdua de qualsevol dret que Ii pugui
correspondre en virtut del procés selectiu.

El nomenament com a personal funcionari es realitzara de conformitat amb la previsio de [article
9 del TREBEP, Reial Decret Legisiatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que saprova el text refos de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, i sera publicat en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i, en la pagina web i de transparencia
de 'EMD de Valldoreix.

El nomenament en periode de practiques es realitzara de conformitat amb la previsio de [article
61.5 del RDL 5/2015, de 30 doctubre, del text refos de la Llei de IFstatut Basic de I'Empleat
Public, i larticle 67 i 70 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual saprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, l'article 53 del Decret Legisiatiu 1/1997. de 31 d'octubre,
pel qual saprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcio publica; supletoriament, el Decret 28/1986, de 30 de gener, del
Reglament de seleccio del personal de [Administracio de la Generalitat de Catalunya
(especialment articles 32 i 33); i Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual saprova el reglament
general dingrés del personal al servei de I’Administracio General de I’Estat (segons article 1.3).
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12.- BORSA DE TREBALL

Els aspirants que, tot i haver superat el procés selectiu, no siguin proposats per ser nomenats,
s’incorporaran, si no manifesten expressament que no hi estan interessats, a una borsa de
treball de I'EMD de Valldoreix que és utilitzara per cobrir les vacants temporals dadministratius
que es produeixin.

La llista dels aspirants que integraran la borsa de treball sera per ordre numeéric descendent i
correlatiu en relacio a la puntuacio obtinguda en el procés selectiu.

En cas de necessitat de personal, es procedira d'acord als seglients criteris:

Lordre de preferéncia per la contractacio o nomenament que correspongui vindra
determinat per ordre numeéric descendent i correlatiu en relacio a la puntuacio obtinguda
en el procés selectiu.

Abans d'efectuar les contractacions o nomenaments, i per tal de ratificar lacompliment
de les condicions dels aspirants en relacio a "no tenir cap malaltia o defecte fisic que
impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents”, segons el que estableix la
Base tercera e€)., se li efectuara revisio médica per valorar aptitud pel lloc de treball, si
es considerat apte es procedira a la seva contractacio.

En cas que laspirant seleccionat renuncii al mateix una vegada cobert o abans de cobrir-
lo, es proposara la cobertura al seglient aspirant en ordre de puntuacio, | aixi
successivament.

Quan un aspirant de /a llista de la borsa de treball sigui cridat per la seva contractacio
podra renunciar un maxim d’una oferta de treball sense que es modifigui el lloc en que
ocupa a la llista, amb la segona renuncia, laspirant passara a ocupar I'ultim lloc.

La vigéncia daquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys a comptar des de la
data de la resolucio de nomenament de l'aspirant seleccionat, segons larticle 95.2 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual saprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals.

La permaneéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva
disponibilitat immediata per cobrir les incidencies que es presentin i a la valoracio
adequada del desenvolupament de les tasques realitzades.

Podra ser causa d‘exclusio temporal o definitiva de la borsa de treball els absentismes
reiterats en el lloc de treball que fan inviable l'atencio urgent de la necessitat que justifica
la contractacio.

13.- INCOMPATIBILITATS I REGIM DE SERVEI

En l'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball saplicara la normativa vigent sobre el
régim dincompatibilitats en el sector public.

Pel que fa a la determinacio i adscripcio al lloc de treball, comeses, jornada laboral, etc. el
personal satindra a les resolucions que adopti la Presidéncia.
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14.- INCIDENCIES

EL tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant aquesta
convocatoria.

La convocatoria de les proves selectives, laprovacio daquestes bases i tots els actes
administratius que se’n derivin podran ser impugnats pels interessats en els casos i forma
establerts per la Llei 39/2015, d’l d'octubre, del "Procedimiento Administrativo Comun de la
Administraciones Publicas”.

Per tot allo que no sigui previst en aquestes bases, es procedira en virtut de la normativa
aplicable a la funcio publica local de Catalunya i, amb caracter supletori, per la normativa propia
de la Generalitat de Catalunya i de I’Estat.

ANNEX 1
TEMARI:
1 La Constitucio espanyola de 1978: estructura, principis generals, drets | deures
fonamentals dels espanyols.
2. Les comunitats autonomes. LEstatut dautonomia de Catalunya: estructura, continguts

essencials | principis fonamentals. La Generalitat: competéncies exclusives, de
desenvolupament legisiatiu i executives.

3. El municipi i la seva regulacio juridica. Organitzacio i competencies.

4. La provincia en el régim local: concepte, elements. Organitzacio provincial i competéncies.
Organs.

5. Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. La Comarca. Entitats dambit territorial
inferfor al municipi.

6. LAdministracio publica: principis dactuacio de I’Administracio publica: eficacia, jerarquia,
descentralitzacio, desconcentracio i coordinacio.

7. Submissio de I'Administracio a la llei i al dret: Fonts del dret public. La llei: classes de llei.
El Reglament: concepte i classes.

8 Lacte administratiu: concepte, classes i elements. La motivacio i la forma.
9. El procediment administratiu: principis generals. Les fases del procediment administratiu.
10.  El silenci administratiu. Definicio. Tipologies i efectes.

11.  La notificacio administrativa. Classes: notificacio electronica i notificacio per mitjans no
electronics.

12, Els recursos administratius. Concepte i classes. Peculiaritats en Iambit local.

13.  El recurs contencios administratiu. Peu de recursos.
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14.

15,

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Valldoreix-EMD

Entitat Municipal

La contractacio administrativa. principis generals
La contractacio administrativa. classes de contractes administratius

El Pressupost municipal: contingut i procediment daprovacio. Modificacions del pressupost
i tramitacio de les mateixes.

Impostos municipals. Taxes. Contribucions especials. Preus Publics.

Les entitats municipals descentralitzades i la seva regulacio juridica. Organitzacio i
competencies.

Les entitats municipals descentralitzades: régim de funcionament. Relacio amb el municipi
del gue forma part.

Forma d'eleccio del President i forma de designacio dels vocals duna Entitat Municipal
Descentralitzada. Determinacio del nombre de vocals que corresponen.

Sistemes de seleccio d'accés i provisio a la funcio publica local.

La interoperativitat a les Administracions Publiques.

El Reglament Organic de I'Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix
Concepte d'administracio electronica. Principis inspiradors.

La seu electronica. Lassisténcia a les persones interessades en [Us dels mitjans
electronics.

El registre d'entrada i sortida de documents. Requisits en la presentacio de documents.
El padro d'habitants. Altes, baixes, modificacions.

Els drets de les persones en les seves relacions amb les Administracions a partir de la llei
39/2015 de procediment administratiu.

Registre i arxius. Concepte i validesa dels documents i copies a partir de la llei 39/2015.
Principi de proteccio de dades de caracter personal.

Drets daccés, rectificacio, cancel*lacio i oposicio de les dades de caracter personal.

La transparéncia en lactivitat publica.

Principis basics de l'atencio ciutadana presencial.,

Les fases de |atencio personalitzada. acollida, desenvolupament del procés comunicatiu i
comiat.

Principis basics de l'atencio telefonica.
Principis basics de latencio ciutadana a les xarxes socials.

L atencio de queixes i reclamacions: el discurs assertiu; el discurs empatic.

www.valldoreix.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 19-20 https://bop.diba.cat

CVE 2018012563

Data 3-4-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Valldoreix-EMD

Entitat Municipal

38.  Habilitats, actituds i aptituds necessaries per treballar a una oficina datencio ciutadana
municipal.

39.  Riscos laborals associats a 'atencio a la ciutadania: prevencio.

40.  Llenguatge administratiu com a llenguatge d'especialitat.

TERCER.- Procedir a donar-se l'oportuna publicitat, de conformitat amb la legislacio vigent, a la
web de I'EMD de Valldoreix, ( http.//www.valldoreix.cat ), en el portal de transparéncia

(http.//transparencia. valldoreix.cat/), en el taulell danuncis de I'EMD de Valldoreix, en e/ BOP de
Barcelona i en el DOGC fent referéncia a la publicacio del BOPB.

El que es notifica per la seva publicacid.

Valldoreix, 21 de marg de 2018

La presidenta accidental, Susana Herrada Cortés

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT AL MARGE
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