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ANUNCI

Per Decret de la Presidéncia 178/2017, de 23 de marg de 2017, es va acordar el segiient:

“Ates que la plaga d’Agent Civic ha estat considerada com a necessaria, prioritaria i urgent, de
conformitat amb I'informe de I'enginyer municipal de data 5 de desembre de 2016.

Atés que per sessio plenaria extraordinaria de de la Junta de Veins de 20 de desembre de 2016 es va
aprovar la valoracié del lloc de treball, la fitxa descriptiva i la proposta retributiva del lloc de treball
d’Agent Civic.

Atés que per sessid plenaria extraordinaria de de la Junta de Veins de 20 de desembre de 2016 es va
aprovar inicialment el pressupost 2017, les bases d'execucid, la plantilla de personal i la relacié de llocs
de treball, quedant definitivament aprovada en data 20 de gener de 2017.

Vist que l'article 21.1.g de la Llei 7/1985, de 2 d‘abril, reguladora de les bases de Régim Local disposa
que I'Alcalde és el President de la Corporacié i entre daltres atribucions té la potestat d‘aprovar les
bases de les proves per la seleccid del personal.

D'acord amb la competéncia que m’atorga l'article 21.1.g de la Llei 7/1985, de 2 d'abril reguladora de
les bases del regim local en relaci6 a l'article 53.1.h del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, per qual
s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

RESOLC,

PRIMER.- APROVAR la convocatoria per a la contractacié en régim laboral i temporal (contracte
d'interinitat fins la provisié definitiva de la placa) d’un/a. Agent Civic, adscrit a l'area de Serveis
Territorials d'aquesta Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix.

SEGON.- APROVAR les bases que han de regir la convocatoria per la contractacié en régim laboral i
temporal —contracte d'interinitat fins a la provisié definitiva de la plaga- d'un/a. Agent Civic, adscrit a
I'area de Serveis Territorials d'aquesta Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix:
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BASES ESPECIFIQUES CONVOCATORIA DE CONTRACT ACIO EN REGIM LABORAL I TEMPORAL EN LA
MODALITAT D'INTERINITAT FINS A LA PROVISIO DEFINITIVA DE LA PLACA D’AGENT CIVIC.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Atesa la prioritat, urgéncia i impossibilitat d’ajornament, és necessaria la contractacié temporal i en
régim laboral interi d’un/a. Agent Civic, adscrit a I'area de serveis territorials de I'EMD de Valldoreix,
pels motius exposats, la provisié- d'aquesta plaga és considerada dins I'organitzacié com a prioritari i
essencial dins 'ambit d’actuacid d‘aquesta Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix i s'acorda
tramitar aquesta convocatoria atesa la necessitat de cobrir temporalment aquest lloc de treball.

Atés que l'objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu del personal, mitjangant el procés de
concurs amb prova d’apreciacié de la capacitat, per contractar en régim laboral temporal (contracte
d'interinitat fins a proveir definitivament la plaga) d’'un/a. Agent Civic.

Per a la convocatoria per la contractacio en regim laboral en la modalitat d'interinitat fins a convocar
plaga d’un/a. Agent Civic, s'exigeix la titulacié de Batxillerat o Formacié Professional de Grau Superior, 0

titol declarat equivalent.

L’Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix té equiparats els conceptes retributius al sistema
establert per al personal funcionari, i per tant, la plaga d’Agent Civic tindra els segiients conceptes
retributius:

Sou: corresponent al grup C1

Complement desti : corresponent al nivell de complement desti 12
Complement especific: 10.028,34.-euros/anuals

Complement per jornada partida: 2.152,92.-euros/anuals

Dues pagues extraordinaries ( Juny i Desembre)

Jornada de treball : Jornada Partida de 37,5 hores/setmanals.
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Horari: Dilluns a divendres

De 9:00 a 13:30 hores i de 16:00 a 19:00 hores

Amb caracter general s‘estableix el periode de prova de 6 mesos.

La no superacio del periode de prova suposara I'extincié del contracte temporal.

SEGONA.- FUNCIONS BASIQUES

Les funcions basiques a desenvolupar, d'acord amb la fitxa descriptiva del lloc de treball d’Agent Civic
(SSTT31) que té aprovada I'EMD de Valldoreix, son les que a continuacio es detallen:

10.

11,

Observa les incidencies de la via publica, aixi com escolta les peticions verbals rebudes pels
veins i n‘informa als responsables corresponents per tal que emprenguin les mesures adients.

Comprova l'estat dels espais publics i del patrimoni municipal i ho comunica als responsables
municipals de cada ambit.

Redacta informes del seguiment en 'ambit de la seva competéncia.
Col'labora amb el seu superior jerarquic en la proposta de millores.

Divulga i promou el civisme entre els usuaris d'espais i serveis publics (transports publics,
parcs i jardins, etc.).

Proposa millores que facilitaran la millora de la imatge i la qualitat dels serveis que s'ofereixen
en espais publics.

Informa de les conductes inciviques, i a vegades conflictives, i es posa en contacte amb els
serveis de seguretat pUblica que actuen dins I'ambit municipal.

Facilita informacié d'interés practic (adreces, situacié dels transports publics, teléfons publics,
etc.) sobre els recursos, els equipaments, i les instal'lacions, i altres organitzacions o
institucions ubicades dins 'ambit geografic municipal.

Comunica I'Gs deficitari d'equipaments i instal-lacions perqué es faci la seva reparacid o
substitucio.

Atén presencialment i telefonicament al ciutada en qliestions de la seva competencia.

Col'labora en la redaccié d'informes de les instancies i reclamacions rebudes per part dels
ciutadans.
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12. Contribueix en l'analisi i I'estudi de possibles solucions a adoptar en funcié del tipus de
reclamacions rebudes relacionades amb les anomalies i les deficiéncies a la via publica.

13. Vetlla per la seguretat i salut en el seu lioc de treball, utilitzant adequadament maquinaria,
eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de protecci6
posats a la seva disposicio, d'acord amb els procediments establerts per la corporacid i la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

14. 1 d'altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria.

TERCERA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir els requisits segiients:

a)

b)

d)

Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun pais membre de la Unié Europea o la dels Estats als
quals, en virtut de Tractats Internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També podran participar el conjuge, aixi com els
descendents d'ambdds i els descendents del conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats
membres de la Unié Europa, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un
anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec.

Haver complert els 16 anys i no excedir de 'edat establerta per la jubilacid.

Estar en possessio del titol de Batxillerat o Formacié Professional de Grau Superior o titol declarat
equivalent. Cal acreditar-ho mitjangant l'aportacié de la titulacio academica.

En el cas d'aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar 'homologacio de la
titulacié exigida. Cas de presentar una titulacié equivalent a les exigides, s’haura d’adjuntar un
certificat lliurat per un organ competent que n‘acrediti I'equivaléncia. Els aspirants estrangers han
d’estar en possessié d'algun dels titols reconeguts a Espanya, d’acord amb el que estableix la
normativa vigent en la matéria.

Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions propies del lloc de
treball convocat, i no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el desenvolupament
de les funcions propies del lloc de treball.

No haver estar separat, per mitja de resolucié disciplinaria ferma del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per l'exercici de funcions
publiques.
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No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié vigent
sobre la materia.

Satisfer els drets d’examen (d'acord amb el que disposa l'article 7&. Grup 7 de I'Ordenanca Fiscal
nim, 1 d'aquesta Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix).

Acreditar el coneixement de la llengua catalana: Nivell de suficiencia (certificat C1).
Quedaran exempts de la realitzacié de la prova els aspirants:

v' Que acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de les sol'licituds,
posseir el certificat de nivell de suficiencia de Catala (C1) de la Direccié General de
Politica Linglistica, equivalent o superior.

v" Que hagin participat i superat una prova de catala del mateix nivell o superior en
altres processos selectius efectuats en aquesta Entitat Municipal Descentralitzada de
Valldoreix, sempre que els aspirants ho exposin en el document de sollicitud de
participacio de la convocatoria.

L'acreditacié documental a I'efecte de I'exempcio de la prova de catalad també es pot presentar fins
abans de I'hora assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant,
davant el tribunal l'original i un fotocopia de la documentacié esmentada.

Els aspirants gue no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana exigida
hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana, amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte o no apte.

Acreditar els coneixements de la llengua castellana: el nivell minim que s'exigeix per aquesta
convocatoria és el de “nivell superior” en aquells aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola o que no siguin originaries de paisos en qué el castella és llengua oficial.

L'acreditacié documental a l'efecte de I'exempcié de la prova pot consistir en algun d’aquests
documents:

v Certificat conforme s’ha cursar primaria, secundaria i batxillerat a I'Estat Espanyol.

v Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre,
o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a la
seva obtencio.
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v Certificat d'aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

L'acreditacié documental a I'efecte de I'exempcié de la prova de castella també es pot presentar
fins abans de I'hora assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua castellana,
aportant, davant el tribunal 'original i un fotocopia de la documentacié esmentada.

Els aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua castellana exigida
hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua castellana, amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no apte.

j) Estar en possessié del carnet de conduir B1 o superior que l'inclogui.

Aquests requisits s’hauran de complir el darrer dia de presentacié de sol'licituds a excepcié del que es
disposa en relacié a I'acreditacié del coneixement de la llengua catalana i castellana.

QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL'LICITUDS

Les sol'licituds per prendre part en el procés de seleccié s'han de presentar en el Registre General de
'Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix, dins el termini improrrogable de 20 dies naturals, a
comptar de I'endema de la publicacio de la convocatoria en el DOGC, i s’han d'adrecar al President de la
Junta de Veins de Valldoreix.

El model de sol'licitud restara a disposicié dels interessats a la pagina web i en el servei datencié al
ciutada de YEMD de Valldoreix.

Adreca i horari de VEntitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix per presentar sollicituds :

Registre General i Recaptacio

Rbla. Mossen Jacint Verdaguer, 185

08197-Valldoreix

Tel: 93 674 27 19

Horari:
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De dilluns a divendres de 08:00 a 14:00 hores.

Aixi mateix, també poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a I'article 10 de la Llei
39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Com( de les Administracions Publiques.

Les bases de la convocatoria es publicaran en el BOP i una referéncia del BOP al DOGC, en el portal de
transparéncia  (http://transparencia.valldoreix.cat/), en la web de IEMD de Valldoreix
(http://www.valldoreix.cat) i en el taulell d"anuncis de I'Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix.

Per ser admeés/a. a les proves selectives els/les aspirants han de manifestar en la sol'licitud que
compleixen tots el requisits que es requereixen en la base tercera (a excepcid de l'acreditacié del
coneixement de la llegua catalana i castellana, tal i com s‘exposa en la mateixa base); i amb
independéncia, si s'escau, de la posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu.

Cal aportar juntament amb la sollicitud la segiient documentacio:

a) Curriculum de I'aspirant.

b) Fotocopia compulsada del DNI i del carnet de conduir B1 o superior que l'inclogui.
c) Fotocopia compulsada del titol academic que acrediti la titulacio exigida.

d) Fotocopia acreditativa del pagament dels drets d’examen que es troba previst a 'Ordenancga Fiscal
nim. 1 d'aguesta Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix (del rebut emés per YEMD de
Valldoreix o document acreditatiu del banc en el qual s’ha efectuat la transferencia bancaria).

e) Fotocopia dels justificants acreditatius dels mérits que al*leguin per la seva valoracié en la fase de
concurs. El tribunal qualificador no podra tenir en compte altres meérits que els que es
presentin i justifiquin en aquest tramit de sol'licitud.

Per tal d'acreditar correctament |'experieéncia professional caldra obligatoriament que de la
documentacié presentada es desprengui les dades seglients: data d'alta i de baixa o bé
acreditacié que encara es treballa, tipus de tasques realitzades i categoria professional, als
efectes exclusius que el tribunal seleccionador pugui valorar correctament, en la fase de meérits,
els periodes de temps de treball allegats pels aspirants i la correspondéncia amb I'experiencia
laboral de la plaga convocada.

Tanmateix, als efectes de la valoracié dels merits per experiencies professionals per part del
tribunal seleccionador, es tindra en compte, preferentment, I'informe de vida laboral
emes per la Seguretat Social contrastat amb els fulls de salari o contracte de treball
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presentats, per tal de comprovar que el temps treballat es correspon amb la
categoria i I’experiéncia professional que es valora en aquesta convocatoria.

Per tant, es recomanable presentar un informe de vida laboral actualitzat juntament amb els
fulls de salari/contracte de treball, o la presa de possessié, o lacreditacié del Impost
d'Activitats Economiques on es desprengui I'activitat econdmica que ha desenvolupat en el cas
de treball autonom i en aquest ultim suposit I'acreditacio del tipus de tasques que s’han
realitzat,

En el cas que l'experiéncia hagi estat assolida en I'ambit de les administracions publiques,
I'acreditacio podra ser substituida per certificaciéo emesa pel secretari/a. de 'entitat.

Els aspirants amb discapacitat podran demanar en la sol'licitud de participacié, I'adaptacio o
I'adequacid de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos
en la convocatoria i el motiu d'aquestes. Als efectes d'aquestes adaptacions es considerara el que
estableix I'article 7 del Decret 66/1999, de 9 de marc.

Els aspirants discapacitats que sollicitin adaptacions, hauran de presentar un dictamen vinculant
expedit per I'equip multiprofessional competent que determinara, si fos el cas, I'adaptacié del lloc o
llocs de treball sempre que aquesta no impliqui una modificacid exorbitant en el context de
I'organitzacié o sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc de
treball que es convoca.

Fotocopia compulsada acreditativa del nivell de catala exigit, expedit pel centre oficial, en el cas de
trobar-se exempt de realitzar I'exercici de catala.

Fotocopia compulsada acreditativa del nivell de castella exigit, en aquells aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola o que no siguin originaries de paisos en qué el castella
és llengua oficial.

L'acreditacié documental (dacord amb I'exposat en la base tercera) a V'efecte de I'exempcid de
la prova pot consistir en algun d’aquests documents:

v Certificat conforme s’ha cursar primaria, secundaria i batxillerat a I'Estat Espanyol.

v" Diploma de nivell superior d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a la seva
obtencid.

v" Certificat d'aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.
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CINQUENA.- ADMISSIO D’ASPIRANTS

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol'licituds, el President de la Corporaci6 dictara
resolucio en el termini maxim d’'un mes, declarant aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos.

L'esmentada llista sera publicada en el tauler d’anuncis de 'EMD de Valldoreix, en la pagina web
(www.valldoreix.cat) i en el portal de transparéncia ( http://transparencia.valldoreix.cat/ ), concedint un
termini de 10 dies habils a partir de I'endema de la publicacié per a que s’hi pugin fer subsanacions,
d’acord amb el que disposa l'art. 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, adregades a esmenar els defectes que hagin causat la seva
exclusié o els que s’hagin pogut produir per omissié o error.

Els aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error imputable que hagi
motivat la seva exclusid, quedaran definitivament exclosos de la convocatoria.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticid dels
interessats.

En la mateixa resolucié d’admesos i exclosos es determinara el lloc, data i I'nora del comencament de
les proves i nomenament del tribunal. La llista provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat d’'una
nova publicacio, si en el termini de 10 dies habils establerts no s'hi presenten reclamacions.

El president de la corporacid estimara o desestimara les reclamacions formulades. Si se n’acceptes
alguna, es procedira a notificar personalment al recurrent en els termes de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Com( de les Administracions Pulbliques, i tot seguit,
s’esmenara la llista provisional d’admesos i exclosos i s'exposara al tauler d'edictes, en la pagina web
(www.valldoreix.cat) i en el portal de transparéncia ( http://transparencia.valldoreix.cat/ ) de I'Entitat
Municipal Descentralitzada de Valldoreix.

SISENA.- EL TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara constituit per un
President/a., dos Vocals titulars i un/a. secretari/a. (que actuara amb veu pero sense vot), amb els
corresponents membres suplents. La designacié nominal del tribunal s’indicara juntament amb la llista
d'admesos i exclosos, tanmateix estara integrat per un terg de personal de la mateixa corporacio, un
altre terg per personal técnic que pot ser o no personal de la mateixa entitat local i el darrer terg estara
format per la persona designada a proposta de I'Escola d’Administracié Plublica de Catalunya.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a la que s’exigeix per a l'accés a
la placa objecte de la convocatoria.
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L'abstencio i la recusacié dels membres del tribunal s’han d‘ajustar al que preveuen els articles 23 i 24
de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre de Régim Juridic del Sector Public.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisteéncia de la meitat dels seus membres, ja siguin
titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la preséncia del
President/a. i del Secretari/a del Tribunal.

Les decisions del Tribunal sadoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en cas d'empat, el
vot qualificat del membre que actui com a President/a.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors especialistes, per a totes o
algunes de les proves, limitant la seva actuacid a prestar la seva col-laboracidé en les respectives
especialitats tecniques sota la direccié de I'organ de seleccid.

El Tribunal actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i l'objectivitat de la
decisié selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié d’aquestes bases i prendra els
acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament dels procés selectiu, establint
els criteris que s’hagin de seguir en tot alldo no previst a les bases.

Aixi mateix, juntament amb el tribunal qualificador s'incorporara un Representant dels Treballadors de
I'EMD de Valldoreix que sera designat a proposta dels propis representants dels treballadors i que
actuara com observador sense veu i sense vot.

SETENA .- INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO

EL procediment de seleccié d'aquesta convocatoria és el concurs amb prova d’apreciacié de la capacitat.

La fixacio de les dates i de les proves correspondra al Tribunal i es publicara I'anunci al tauler d’anuncis
de [I'Entitat Municipal Descentralitzada de Valldoreix, la pagina web de I'EMD de Valldoreix
(www.valldoreix.cat) i en el portal de transparencia (http://transparencia.valldoreix.cat/).

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica, llevat de casos de forca major,
degudament justificats i valorats lliurement pel tribunal. Els aspirants que no hi compareguin seran
exclosos de la prova, i conseqgiientment, de la seleccio.

A efectes d'identificacio els aspirants hauran de concérrer a cada exercici amb el DNI o documentacid
similar,
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VUITENA.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procés de seleccié es regira per la modalitat de concurs amb prova d‘apreciacié de la capacitat i
constara de les segiients fases:

la. Fase : Exercici de coneixements de la llengua catalana (aspirants que no hagin acreditat la
titulacio).

2a. Fase : Exercici de coneixements de la llengua castellana per aquells aspirants no tinguin la
nacionalitat espanyola o que no siguin originaries de paisos en qué el castella és
llengua oficial i que no hagin acreditat el nivell requerit.

3. Fase : Exercici teoric-practic.
4, Fase : Valoracié de mérits.

5a. Fase : Entrevista personal dels candidats que han obtingut la major puntuacié en I'exercici
tedric-practic de la fase anterior.

Es cridara les persones en convocatoria Unica, i si no es presenten a qualsevol de les proves a que se'ls
convoqui quedarien eliminats del procés selectiu.

En benefici del respecte al principi constitucional d'igualtat entre els aspirants, el procés selectiu no
podra ser interromput en cap cas.

8.1 Exercici de coneixements de catala

Els aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana corresponent al
nivell de suficiéncia (C1) hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana,
amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no apte.

Consistira en un exercici que tindra per objecte I'avaluacié del coneixement de la llengua catalana de
nivell de suficiencia (C1) de la Junta Permanent de Catala, mitjangant les proves disposades per I'drgan
de seleccié amb l'assessorament de técnics competents en matéria de normalitzacié linguistica.

Quedaran exempts de la realitzacié d'aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment que
posseeixen el certificat de nivell de suficiencia de Catala (C1) de la Secretaria de Politica Linglistica de
la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts com a equivalents.
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També restaran exempts de fer la prova de catala els aspirants que hagin participat i superat una prova
de catala del mateix nivell o superior en altres processos selectius efectuats en aquesta Entitat
Municipal Descentralitzada de Valldoreix sempre que els aspirants ho exposin en el document de
sol'licitud de participaci6 de la convocatoria.

8.2 Exercici de coneixements de llengua castellana

Aquesta prova I'hauran de desenvolupar aquells aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola o
gue no siguin originaries de paisos en que el castella és llengua oficial i que no hagin acreditat el nivell
requerit.

Els aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua castellana corresponent al
nivell superior hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua castellana, amb
caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no apte.

Consistira en un exercici que tindra per objecte I'avaluacié del coneixement de la llengua castellana,
mitjangant les proves disposades per I'0rgan de seleccié amb I'assessorament de tecnics competents
en matéria de coneixements de llengua castellana.

8.3 Exercici teoric-practic

L'exercici teoric-practic consistira en les seglients proves:

1.~ Prova tipus test

Exercici que consistira en respondre per escrit un gliestionari de 20 preguntes directament
relacionades amb: cultura general, funcions del lloc de treball i temari annex.

Els aspirants disposaran de 30 minuts per la seva realitzacio.

Aquest exercici és obligatori i eliminatori, establint una puntuacié de 0 a 10 punts i essent
eliminats els aspirants que no obtinguin un minim de 5,00 punts.

Cada pregunta contestada erroniament descomptara 0,2 punts.

2.- Prova teorica-practica

Aquesta prova consistira en:
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a) Contestacié de preguntes breus relacionades amb les funcions basiques exposades en la
base segona i que sén propies del lloc de treball objecte de la convocatoria i del temari
annex. '

Aquest exercici és obligatori i eliminatori, establint una puntuacié de 0 a 10 punts i essent
eliminats els aspirants que no obtinguin un minim de 5,00 punts.

b) Resolucié d‘un suposit practic a escollir entre els dos que el tribunal seleccionador
plantejara.

Aquesta prova estara directament relacionada amb les funcions basiques exposades en la
base segona i que son propies del lloc de treball objecte de la convocatoria.

Aquest exercici és obligatori i eliminatori, establint una puntuacié de 0 a 10 punts i essent
eliminats els aspirants que no obtinguin un minim de 5 punts.

Els aspirants per la realitzacié d’aquest prova teorica-practic disposaran d’una hora i 30 minuts.
8.4 Valoracio de meérits
Les bases de valoraci6 i puntuacié dels meérits son els seglients :

a) Valoracié de les experiéncies professionals similars a les funcions de la plaga objecte de la
convocatoria. Puntuacié maxima 6 punts.

Per tasques amb similitud tecnica i d'especialitzacié realitzades en
el sector public o a I'ambit privat, i que estiguin directament | 0,10 punts per mes treballat.
relacionades amb les propies del lloc de treball convocat.

Tal i com s'exposa en la base quarta apartat d),

Per tal d’acreditar correctament I’experiéncia professional caldra obligatoriament que
de la documentacio presentada es desprengui les dades segiients: data d’alta i de baixa
o bé acreditaci6 que encara es treballa, tipus de tasques realitzades i categoria
professional, als efectes exclusius que el tribunal seleccionador pugui valorar
correctament, en la fase de meérits, els periodes de temps de treball al'legats pels
aspirants i la correspondéncia amb I'experiéncia laboral de la placa convocada.
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Es tindra en compte, preferentment, linforme de vida laboral emés per la Seguretat Social
contrastat amb els fulls de salari o contracte de treball per tal de comprovar que el temps treballat
es correspon amb |'experiéncia professional que es valora en aquesta convocatoria.

Per tant, es recomanable presentar un informe de vida laboral actualitzat juntament amb els fulls de
salari/contracte de treball, o la presa de possessid, o l'acreditacié del Impost d’Activitats
Econdmiques on es desprengui l'activitat econdmica que ha desenvolupat en el cas de treball
autonom i en aquest Ultim suposit I'acreditacié del tipus de tasques que s'han realitzat.

En el cas que l'experiéncia hagi estat assolida en l'ambit de les administracions publiques,
I'acreditacié podra ser substituida per certificacié emesa pel secretari/a. de I'entitat.

b) Valoracio de la Formacio professional: cursos, seminaris i/o jornades relacionats amb el lloc de
treball a proveir, d'acord amb l'escala segiient: Puntuacié maxima 3 punts.

Per curs de formacid, jornada o seminari d'una durada fins a 5 hores 0,10 punts
Per curs de formacid, jornada o seminari de més de 5 hores i fins a 10

0,20 punts
hores
Per curs de formacio, jornada o seminari de més de 10 hores fins a 20

0,30 punts
hores
Per curs de formacio, jornada o seminari de més de 20 hores fins a 50

0,40 punts
hores
Per curs de formacid, jornada o seminari de més de 50 hores fins a 100

0,50 punts
hores
Per curs de formacio, jornada o seminari de més de 100 hores 1,00 punts

Les activitats formatives es valoraran d'acord amb la durada lectiva que s’acrediti. Per tant, no es
valorara la formacio en la qual no es trobi certificada la seva durada en nimero
d'hores.

c) Valoracié d'altres merits curriculars rellevants per al lloc a proveir diferents dels exigits a la
convocatoria i que tinguin relacié amb la plaga a proveir, fins a un maxim d’1 punt.
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La puntuacié maxima que es podra assolir en la fase de valoracions dels mérits sera de 10 punts.
Per a la puntuacio dels mérits al-legats caldra que els aspirants els acreditin fefaentment.

8.5 Entrevista personal

Per assegurar la objectivitat, la racionalitat del procés selectiu i els requeriments funcionals del lloc de
treball, es desenvolupara, si el tribunal aixi ho considera, una entrevista personal amb els candidats
que han obtingut la major puntuacio en l'exercici tedric-practic de la fase anterior.

L'entrevista es fonamentara en els mérits al‘legats pels aspirants i/o els aspectes curriculars dels
aspirants amb una puntuacié maxima de 3,00 punts.

NOVENA.- RELACIO D’APROVATS I PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Finalitzat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats globals al tauler d’edictes de la corporacid,
ordenant els aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda de major a menor, i efectuara la proposta
de contractacié en favor de I'aspirant que ha obtingut la major puntuacid.

En el supodsit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacid, els empats es resoldran a favor
de l'aspirant que hagi tret millor puntuaci6 en I'exercici practic. Si persisteix I'empat entre els aspirants
es podra fer alguna prova o exercici o entrevista complementaria.

L'aspirant proposat que no presenti la documentacié requerida, llevat de forca major que sera
degudament comprovada per l'autoritat convocant, i que no compleixi les condicions i el requisits
exigits, no podra ser contractat i quedaran anul'lades les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en que hagi pogut incorrer en cas de falsedat en la sol*licitud presentada per prendre
part en el procés selectiu.

En aquest cas i en el cas que l'aspirant proposat renuncii, d’acord amb lacta de I'drgan de seleccid, es
podra proposar |'aspirant segtient en l'ordre de puntuacid.

En el termini maxim de 10 dies des de la publicacié en el tauler d'anuncis del liistat esmentat, Iaspirant
proposat, sense necessitat de requeriment previ, estara obligat a presentar els documents acreditatius
de les condicions que s’exigeixen a les bases de la convocatoria i que no han estat presentades
juntament amb la sol-licitud, entre d'altres :

- Declaracio6 responsable de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié pdlblica.
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- Declaracié responsable de no esta inclos en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos a la
Llei 53/84, de 26 desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

DESENA.- CONTRACTACIO

Abans d'efectuar la contractacio, i per tal de ratificar 'acompliment de la condicié de I'aspirant en
relacié a “no tenir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions
corresponents”, segons el que estableix la Base 3. d)., se li efectuara revisi6 médica per valorar
I'aptitud pel lloc de treball, si es considerat apte/a. es procedira a la seva contractacid.

Una vegada presentada i comprovada la documentacio de I'aspirant que ha estat proposat per ['organ
seleccionador i efectuada la revisi6 médica es procedira a la seva contractacio en els termes establerts
en la base primera d’aquesta convocatoria : contractar en régim laboral temporal (contracte de treball
d'interinitat fins a proveir la plaga definitivament) d'un/a Agent Civic.

ONZENA.- BORSA DE TREBALL

Els aspirants que no siguin contractats i que hagin superat el procés selectiu, s'inclouran, si no
manifesten expressament que no hi estan interessats, a una borsa de treball per proveir amb caracter
temporal en régim laboral, necessitats de personal daquesta categoria a I'Entitat Municipal
Descentralitzada de Valldoreix.

La llista dels aspirants que integraran la borsa de treball sera per ordre numeric descendent i
correlatiu en relacio a la puntuacié obtinguda en el procés selectiu.

En cas de necessitat de personal, es procedira d’acord al segiient:

= L'ordre de preferencia per a la contractacid o el nomenament que correspongui vindra
determinat per l'ordre de puntuacio.

» Les contractacions laborals temporals seran en alguna de les modalitats de durada determinada
previstes en el Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel que s‘aprova el Text Refds
de la Llei de I'Estatut dels Treballadors. Segons la necessitat que es produeixi en cada moment i
d’acord amb els requisits que la normativa laboral estableixi per la seva contractacio.

= Abans d'efectuar les contractacions, i per tal de ratificar 'acompliment de les condicions dels
aspirants en relacié a “no tenir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament
de les funcions corresponents”, segons el que estableix la Base 3. d)., se li efectuara revisid
meédica per valorar I'aptitud pel lloc de treball, si es considerat apte es procedira a la seva
contractacio.
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= En cas que I'aspirant seleccionat renuncii al mateix una vegada cobert o abans de cobrir-lo, es
proposara la cobertura al seglient aspirant en ordre de puntuacid, i aixi successivament.

= Quan un aspirant de la llista de la borsa de treball sigui cridat per la seva contractacié podra
renunciar un maxim d’una oferta de treball sense que es modifiqui el lloc en que ocupa a la
llista, amb la segona renincia, I'aspirant passara a ocupar IGltim lloc.

= La vigencia d'aquesta borsa de treball s'estableix en dos anys.

* La permanencia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva
disponibilitat immediata per cobrir les incidéncies que es presentin i a la valoracié adequada del
desenvolupament de les tasques realitzades.

= Podra ser causa d’exclusié temporal o definitiva de la borsa de treball els absentismes reiterats
en el lloc de treball que fan inviable latencié urgent de la necessitat que justifica Ia
contractacio.

DOTZENA.- INCOMPATIBILITATS I REGIM DE SERVEI

En Vexercici de les funcions atribuides al lloc de treball s'aplicara la normativa vigent sobre el régim
d'incompatibilitats en el sector public.

Pel que fa a la determinacié i adscripci6 al lloc de treball, comeses, jornada laboral, etc. el personal
s'atindra a les resolucions que adopti la Presidéncia.

TRETZENA.- INCIDENCIES

EL tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant aquesta convocatoria.

La convocatoria de les proves selectives, I'aprovacié d’aquestes bases i tots els actes administratius que
se’'n derivin podran ser impugnats pels interessats en els casos i forma establerts per la Llei 39/2015,
d’1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques.

Per tot allo que no sigui previst en aquestes bases, es procedird en virtut de la normativa aplicable a la
funcié publica local de Catalunya i, amb caracter supletori, per la normativa propia de la Generalitat de
Catalunya i de I'Estat.
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ANNEX

Normativa

e Ordenanca reguladora dels abocaments en via publica i en zona forestal de Valldoreix

e Reglament de proteccid de I'arbrat de Valldoreix

e Ordenanca municipal sobre tinenca i circulacié d’animals d'acolliment domestic de Sant Cugat
del Valles

e Ordenanca municipal de circulacié de Sant Cugat del Vallés

e Ordenanca municipal de convivencia ciutadana reguladora dels usos de les vies i dels espais
publics de Sant Cugat del Valles

e Ordenanca municipal per a regular la prevencié i el control del mosquit tigre de Sant Cugat del
Valles

TERCER.- Procedir a donar-se I'oportuna publicitat, de conformitat amb la legislacio vigent, a la web de
'EMD de Valldoreix, ( http://www.valldoreix.cat ), en el portal de transparencia
(http://transparencia.valldoreix.cat/), en el taulell d’anuncis de 'EMD de Valldoreix, en el BOP de
Barcelona i en el DOGC fent referencia a la publicacié del BOPB.

QUART. -Procedir a donar-se l'oportuna publicitat, de conformitat amb la legislacié vigent.

El que es notifica per la seva publicacio.

Valldoreix, 24 de marg de 2017
EL PRESIDENT
Sr. Josep Puig Belman
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